
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ กลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล โรงพยาบาลมหาสารคามโทร ๐ ๔๓๗๑ ๑๗๕๐ – ๔ ต่อ 9๓๘๕                                                              

ที ่  มค ๐๐๓๒.๒๐๓/165  วันที ่  4   เมษายน 2565  

เรื่อง   รายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม
ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5                     .                               

เรียน ผู้อ านวยการโรงพยาบาลมหาสารคาม  

        ตามที่ กลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน ส่งเสริมคุณธรรม
ของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕65 นั้น 

        ในการนี้ กลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขอเรียนให้ทราบว่า เพ่ือเป็นการก ากับติดตาม
การด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 รอบ 6 เดือน ตั้งแต่เดือนตุลาคม 
2564 ถึงเดือนมีนาคม 2565 ปรากฏว่า จ านวนกิจกรรมที่ก าหนดตามแผนการด าเนินงาน มีทั้งสิ้น  
๖ กิจกรรม โดยด าเนินการแล้วเสร็จ 0 กิจกรรม และยังไม่แล้วเสร็จ 6 กิจกรรม  

        จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และขออนุมัติเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของ
โรงพยาบาลฯ  

 
 

                (นางทัศนีย์ บุตรพรม)  
               นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

เรียน ผู้อ านวยการฯ 
- เพ่ือโปรดพิจารณา 

 
 

               (นายประเสริฐ ศรีสารคาม)     
       รองผู้อ านวยการด้านพัฒนาระบบบริการ 
              และสนับสนุนบริการสุขภาพ 

                   ทราบ / อนุมัติ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


