
รายงานผลการอบรมให้ความรู้เร่ือง การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
โดยใช้หลักสูตรต้านทุจรติ 

ร่วมกับ 
โครงการอบรมพัฒนาสมรรถนะบุคลากรก่อนประจ าการ รพ.มหาสารคาม รุ่นที่ 1 

วันที่ 20 - 24 ธันวาคม 2564 
ณ ห้องประชุมตักสิลา อาคารผู้ป่วยนอก ชั้น 4 โรงพยาบาลมหาสารคาม 

 
 นายแพทย์ภาคภูมิ  มโนสิทธิศักดิ์ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลมหาสารคาม เป็นประธานในพิธีเปิด
“อบรมพัฒนาสมรรถนะบุคลากรก่อนประจ าการ ปีงบประมาณ 2565” รุ่นที่ ๑ วันที่ 20 - 24 ธันวาคม 
2564 เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความรู้   ความเข้าใจในแนวทางการปฏิบัติงาน แนวทางการ
ประสานงาน การท างานเป็นทีม รู้ระเบียบวินัย รวมทั้งสิทธิประโยชน์ สวัสดิการและการพัฒนาบุคลากรในการ
ท างานได้อย่างเหมาะสม ณ ห้องประชุมตักสิลา อาคารผู้ป่วยนอก ชั้น 4 โรงพยาบาลมหาสารคาม โดยมี
แพทย์หญิงกิติยา  ติยาภักดิ์  ผู้ช่วยผู้อ านวยการด้านพัฒนาทรัพยากรบุคคล เป็นผู้กล่าวรายงาน โดยมีบุคลากร
เข้าร่วม จ านวน 65 คน  

    ส าหรับการอบรมให้ความรู้เรื่อง การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน โดยใช้หลักสูตรต้านทุจริต 
ได้อบรมเมื่อ วันที่ 20 ธันวาคม 2564  เวลา 09.30 – 11.30 น.   

โดย นายพัฒนพงศ์  นิธิวงศ์สุริยา ต าแหน่ง นิติกร โรงพยาบาลมหาสารคาม 

ซ่ึงเนื้อหาของการอบรม จะประกอบไปด้วย  

วิชาที่ 1   การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

วิชาที่ 2   ความไม่ทนและความอายต่อการทุจริต 

วิชาที่ 3   การประยุกต์หลักความพอเพียงด้วยโมเดล STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต 

 ผลการอบรม ปรากฏว่า ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักรู้ถึงโทษ และความ
เสียหายอันเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน สามารถวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนภายใน
หน่วยงานได้ และสามารถน าความรู้ที่ได้จากการบรรยายไปถ่ายทอดให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา และบุคลากร
ภายในกลุ่มงานของตนได้ 

 

                                                                  (นายพัฒนพงศ์ นิธิวงศ์สุริยา ) 
             นิติกร 


