
 

 

  



ค ำน ำ 

 

  การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 
andTransparency Assessment: ITA) เปนเครื่องมือในการยกระดับมาตรฐานการดําเนินงานภาครัฐ และ
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการ ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดังนั้น การประเมิน ITA 
จึงไมไดเปนเพียงการประเมินคุณธรรมการดําเนินงาน การปองกันการทุจริตในองคกรและการเปดเผยขอมูล
ภาครัฐ แตยังเปนการประเมิน ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการใหบริการประชาชน เพ่ือใหทราบถึงชองวาง
ของความไมเปนธรรมและความดอยประสิทธิภาพ ปจจุบันหนวยงานภาครัฐไดเกิดความตระหนักในการ
บริหารงานและกํากับดูแลการดําเนินงานใหมีคุณธรรมและใหความสําคัญกับความโปรงใสขององคกรของรัฐ 
เปนอยางมากและครอบคลุมหนวยงานภาครัฐ ไปทั่วประเทศสงผลใหหนวยงานมีการจัดการขอมูลขาวสาร 
อยางเปนระบบระเบียบและเตรียมความพรอมในการเปดเผยขอมูลตอ สาธารณะใหไดรับทราบและสงเสริมให
เกิดการตรวจสอบอีกดวย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สำรบัญ 

 

 เรื่อง          หน้า  

แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบของโรงพยาบาลมหาสารคาม  

ประจําปีงบประมาน 2565          1 

ผลการกํากับติดตามการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และ
ส่งเสริมคุณธรรม            4 
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แผนปฏิบัติกำร กำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตภำครัฐ โรงพยำบำลมหำสำรคำม 

ประจ ำปีงบประมำณ 2565 

เป้ำประสงค์ แผนงำน/โครงกำร งบประมำณ ต.ค.
64 

พ.ย.
64 

ธ.ค.
64 

ม.ค.
65 

ก.พ.
65 

มี.ค.
65 

เม.ย
.65 

พ.ค.
65 

มิ.ย.
65 

ก.ค.
65 

ส.ค.
65 

ก.ย.
65 

ผู้รับผิดชอบ 

1. ด้านกระบวนงาน 
2.ด้านคน 
3.ด้านทรัพยากร 
4.ด้านผู้มารับบริการ 

1. เจ้าหน้าทีโ่รงพยาบาลมหาสารคาม 
ประกาศเจตนารมณ์หน่วยงาน เพือ่สร้างชาติ
ตามหลักธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปช่ัน 

ไม่มีค่าใช้จ่าย             คณะกรรมการ
ขับเคลื่อน ITA 

2. โรงพยาบาลมหาสารคามจัดทําหลักเกณฑ์
วิธีการรับเรื่องร้องเรียนโดยการแสดงแผนผัง
ขั้นตอนไว้เพื่อให้ผู้มารับบริการไดท้ราบ 

ไม่มีค่าใช้จ่าย             คณะกรรมการ
รับเรื่อง
ร้องเรียน 

3. โรงพยาบาลมหาสารคามมีการรับเรื่อง
ร้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆและจากหน่วยงาน
ต่างๆ 

ไม่มีค่าใช้จ่าย             คณะกรรมการ
รับเรื่อง
ร้องเรียน 

4. คัดเลือกกระบวนงานท่ีมีความเสี่ยง 
ปรับปรุงกระบวนงานให้เกิดความโปร่งใส 
ปีงบประมาณ 2565 

ไม่มีค่าใช้จ่าย             คณะกรรมการ
บริหารความ

เสี่ยง 
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เป้าประสงค ์ แผนงาน/โครงการ งบประมาณ ต.ค.
64 

พ.ย.
64 

ธ.ค.
64 

ม.ค.
65 

ก.พ.
65 

มี.ค.
65 

เม.ย
.65 

พ.ค.
65 

มิ.ย.
65 

ก.ค.
65 

ส.ค.
65 

ก.ย.
65 

ผู้รับผิดชอบ 

1. ด้านกระบวนงาน 
2.ด้านคน 
3.ด้านทรัพยากร 
4.ด้านผู้มารับบริการ 

5. ควบคุม กํากับ ดูแล การปฏิบตัิงาน ของ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ ให้ปฏิบัตติามมาตรฐานทาง
คุณธรรม จรยิธรรม 

ไม่เสียค่าใช้จ่าย             กลุ่มงาน
บริหาร
ทั่วไป 

6. การจัดทํามาตรฐานการปฏิบัตงิานด้าน
แผนงานงบประมาณและบุคลากร 

ไม่เสียค่าใช้จ่าย             คณะกรรมก
ารบริหาร

โรงพยาบาล 
7. พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและพฤติกรรม
บริการ 
- เสริมสร้างคณุธรรมจริยธรรมในการจัดทํา
เวทีผู้บริหารพบผู้ปฏิบัตเิพื่อสื่อสารนโยบาย
และรับฟังปัญหาการทํางานทุก 6 เดือน 
- ทํากิจกรรมศุกรส์รา้งสุขเดือนละ 2 ครั้ง 

ไม่เสียค่าใช้จ่าย
เนื่องจากเป็น

กิจกรรมจติอาสา 

            กลุ่มงาน
บริหาร
ทั่วไป 

8. จัดกิจกรรมปฏิบัติศาสนกิจในวนัสําคัญทาง
ศาสนาต่างๆ เช่น ทําบุญตักบาตร ข้าวสาร 
อาหารแห้ง 

ไม่เสียค่าใช้จ่าย
เนื่องจากบุคลากร

นําข้าวสาร
อาหารแห้งมาเอง 

            กลุ่มงาน
บริหาร
ทั่วไป 
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เป้าประสงค ์ แผนงาน/โครงการ งบประมาณ ต.ค.
64 

พ.ย.
64 

ธ.ค.
64 

ม.ค.
65 

ก.พ.
65 

มี.ค.
65 

เม.ย
.65 

พ.ค.
65 

มิ.ย.
65 

ก.ค.
65 

ส.ค.
65 

ก.ย.
65 

ผู้รับผิดชอบ 

1. ด้านกระบวนงาน 
2.ด้านคน 
3.ด้านทรัพยากร 
4.ด้านผู้มารับบริการ 

9. ส่งเจ้าหน้าท่ีของโรงพยาบาลมหาสารคาม
เข้าร่วมประชุมอบรมเกี่ยวกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

อบรมเป็นภาพรวม
ของจังหวัด 

            กลุ่มงาน
บริหาร
ทั่วไป 

10. รณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพนัธ์ให้สังคม
มีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคณุค่าของ
การปฏิบัตติามหลักคณุธรรมและจริยธรรม 

ไม่เสียค่าใช่จ่ายโดย
การเผยแพร่ระบบ

อินเตอร์เนต็ 

            งาน
สารสนเทศ 
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ผลกำรก ำกับติดตำมกำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกัน ปรำบปรำมกำรทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรม 

ล ำดับที่ ชื่อแผนงำน/โครงกำร ผลกำรด ำเนินกำร หมำยเหตุ 
ยังไม่ด ำเนินกำร ด ำเนินกำรแล้ว 

1 เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลมหาสารคาม ประกาศเจตนารมณ์หน่วยงาน เพ่ือสร้างชาติตามหลักธรรมาภิบาลต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปชั่น 

 /  

2 โรงพยาบาลมหาสารคามจัดทําหลักเกณฑ์วิธีการรับเรื่องร้องเรียนโดยการแสดงแผนผังขั้นตอนไว้เพ่ือให้ผู้มารับ
บริการได้ทราบ 

 /  

3 โรงพยาบาลมหาสารคามมีการรับเรื่องร้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆและจากหน่วยงานต่างๆ  /  

4 คัดเลือกกระบวนงานที่มีความเสี่ยง ปรับปรุงกระบวนงานให้เกิดความโปร่งใส ปีงบประมาณ 2565 /   

5 ควบคุม กํากับ ดูแล การปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ให้ปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม  /  

6 การจัดทํามาตรฐานการปฏิบัติงานด้านแผนงานงบประมาณและบุคลากร  /  

7 พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและพฤติกรรมบริการ 

- เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมในการจัดทําเวทีผู้บริหารพบผู้ปฏิบัติเพื่อสื่อสารนโยบายและรับฟังปัญหาการ
ทํางานทุก 6 เดือน 

- ทํากิจกรรมศุกร์สร้างสุขเดือนละ 2 ครั้ง 

 /  

8 จัดกิจกรรมปฏิบัติศาสนกิจในวันสําคัญทางศาสนาต่างๆ เช่น ทําบุญตักบาตร ข้าวสาร อาหารแห้ง  /  

9 ส่งเจ้าหน้าที่ของโรงพยาบาลมหาสารคามเข้าร่วมประชุมอบรมเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต /   

10 รณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ให้สังคมมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของการปฏิบัติตามหลัก
คุณธรรมและจริยธรรม 

 /  

 

 

 (นายพัฒนพงศ์ นิธิวงศ์สุริยา) 
      นิติกร 
    ผู้รายงาน 
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