
                                                                  
   แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ 
ของหน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาลมหาสารคาม 

ตามประกาศโรงพยาบาลมหาสารคาม 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2562 

ส าหรับหน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาลมหาสารคาม 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาลมหาสารคาม 

ชื่อหน่วยงาน งานนิติการ  โรงพยาบาลมหาสารคาม 

วัน/เดือน/ปี  29 ธันวาคม 2565          

หัวข้อ MOIT 02 หน่วยงานมีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นปัจจุบัน 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
1.  ข้อมูลพื้นฐานที่เปน็ปัจจุบนั 
1.1 ผู้บริหารหน่วยงาน 
1.2 นโยบายของผู้บริหาร 
1.3  กรอบโครงสร้าง 
1.4 หน้าท่ีและอ านาจหน่วยงาน 
1.5  กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน หรือการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
1.6  ข่าวประชาสัมพันธ์  
1.7  ข้อมูลการติดต่อ 
1.8 ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 
2.  วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม MOPH 
3.  พรบ.มาตราฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562  
4.  ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2552 
5.  ข้อก าหนดจริยธรรมเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 
6.  อินโฟกราฟฟิกคณะกรรมการจริยธรรม ประจ าส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขชุดปัจจุบัน 
7.  แผนยุทธศาสตร์ของประเทศ 
8.  นโยบายและยุทธศาสตร์ของโรงพยาบาลมหาสารคาม 
9. แผนปฏิบตัิการประจ าปี 2565 
10. แผนการใช้จ่ายเงนิงบประมาณประจ าปี 2565 
11. คู่มือการปฏิบัติงานการร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าท่ี 
12.  คู่มือการปฏิบัติงานการร้องเรียนเร่ืองทุจริตและประพฤติมิชอบ 
13.  คู่มือการปฏบิตัิงานตามภารกิจหลกัและภารกิจสนับสนุนของหน่วยงาน 
14. คู่มือข้ันตอนการให้บริการ (ภารกิจให้บริการประชาชนตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558) (ถ้ามี) 
15. รายงานผลการด าเนินการเกี่ยวกบัเรื่องร้องเรียนการปฏบิัติงานหรอืการให้บรกิาร 
16. รายงานผลการด าเนินการเกี่ยวกบัเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
17. ข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้าง 
17.1  การวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง และการจัดหาพัสดุประจ าปีท่ีผ่านมา 
17.2  แผนการจัดซื้อจัดจา้งและการจัดหาพัสดุประจ าปี 
17.3  ผลการด าเนินการตามแผนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุประจ าปีตามรอบระยะเวลาท่ีก าหนดในกรอบแนวทาง 
17.4 ประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพื่อ ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. 2560 และแบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัด
จ้างของหน่วยงานในการเปิดเผยข้อมูลความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของหัวหน้าเจ้าหน้าท่ี 
17.5  แบบสรุปผลการจัดหาพัสดุในแต่ละรอบเดือน ปีงบประมาน 2564 

 

Link ภายนอก https://www.mkh.go.th/th/node/10878 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล 
พัฒนพงศ์ นิธิวงศ์สุริยา 

(นายพัฒนพงศ์ นิธิวงศ์สุริยา) 
ต าแหน่ง นิติกร 

29 ธันวาคม 2565          

ผู้อนุมัติรับรอง 
กัญตา ค าพอ 

(นางกัญตา ค าพอ) 
ต าแหน่ง  รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหาร 

29 ธันวาคม 2565          

ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
พัฒนพงศ์ นิธิวงศ์สุริยา 

(นายพัฒนพงศ์ นิธิวงศ์สุริยา) 
ต าแหน่ง นิติกร 

29 ธันวาคม 2565          
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