
รายงานการประชุม  
เพ่ือวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทบัซอ้นภายในโรงพยาบาลลมหาสารคาม 

ครั้งที่ 1/2565 
วันที่ 2 มีนาคม 2565 เวลา 10.00 น.  

ณ ห้องประชุมจัมปาศรี อาคารผู้ป่วยนอก ชั้น 4 โรงพยาบาลมหาสารคาม 

ผู้มาประชุม 
1. นายภาคภูมิ มโนสิทธิศักดิ์                                      ผู้อ านวยการโรงพยาบาลมหาสารคาม 
๒. นายประเสริฐ ศรีสารคาม     รองผูอ านวยการดานการแพทย์ 
๓. นายสถาพร ณ ราชสีมา    รองผูอ านวยการดานพัฒนาระบบบริการและ 
       สนับสนุนบริการสุขภาพ 
๔. นางคนึงนิจ ศรีษะโคตร     หัวหนาพยาบาล 
๕. นางจรัญญา จุฬารี      รองผูอ านวยการดานบริการปฐมภูมิ 
๖. นายสถาพร ณ ราชสีมา     รองผูอ านวยการดานพัฒนาระบบบริการสุขภาพ
       และเครือขาย (Service Plan) 
7. นางกัญตา ค าพอ      รองผูอ านวยการฝายบริหาร 
8. นางสาวเพ็ญนภา เหลียงไพบูลย    ผูชวยผูอ านวยการดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
       และหัวหนากลมุงานทันตกรรม 
9. นายประวีณ ทับแสง     ผูชวยผูอ านวยการดานนโยบายและยุทธศาสตร 
๑0. นายกฤษณ โสภณวิวัฒน     ผูชวยผูอ านวยการดานการเงินการคลัง  
๑1. นายเนติ สาธิตสมิตพงษ    ผูชวยผูอ านวยการดานควบคุมภายใน 
12. นางอรณต วัฒนะ     หัวหนากลมุงานสุขศึกษา 
13. นายสมชาย ประจญกลา     หัวหนากลมุงานเภสัชกรรม 
1๔. นายจีระพันธ แสงยศ     หัวหนากลมุงานโครงสรางพ้ืนฐานและวิศวกรรม
       ทางการแพทย 
1๕. นางสาวสุจิราพร ศรีตระการโกศล    หัวหนางานทรัพยากรบุคคล 
16. นายศิวกร แสนยะมาตย     นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
17. นางสาวนรินทรพร สงศรี     นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
18. นางสาวฐานะมาศ มะโนราช     นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
19. นางสาวรัตติกาล ภูพันใบ     นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

20.  นายพัฒนพงศ์ นิธิวงศ์สุริยา    นิติกร 

เริ่มประชุม เวลา 10.00 น. 

วาระการประชุมที่ 1  เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

 การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เปิดเผยการด าเนินการของหน่วยงานเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

วาระการประชุมที่ 2  รับรองรายงานการประชุม  
         - ไม่มี – 
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วาระการประชุมที่ 3  เรื่องสืบเนื่อง/ติดตามการประชุมครั้งที่แล้ว 

           - ไม่มี 

วาระการประชุมที่ 4  เรื่องเพื่อทราบ 

  4.1 เนื่องจากส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ก าหนดนโยบายส าคัญเร่งด่วนหรือ
ภารกิจที่ได้รับมอบหมายพิเศษ ในการป้องกันการทุจริต การบริหารที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และการแก้ไข
ปัญหาการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐที่เป็นปัญหาส าคัญและพบบ่อย เพื่อเป็นการเสริมสร้างให้เจ้าหน้าที่รัฐ 
ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข มีพฤติกรรมซื่อสัตย์ สุจริตและป้องกันการเกิดปัญหาทุจริตและ
การกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่ของรัฐในเชิงรุก โดยมีมาตรการตามปัญหาส าคัญท่ีพบบ่อย 4 มาตรการ ได้แก่  
  1. มาตรการการจัดหาพัสดุ 
  2. มาตรการเบิกค่าตอบแทน 
  3. มาตรการการใช้รถราชการ 
  4. มาตรการการจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา 

  ดังนั้น เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายของการด าเนินการตามนโยบายส าคัญเร่งด่วนหรือภารกิจที่ได้รับ
มอบหมายเป็นพิเศษด้านการป้องกันการทุจริตและการแก้ไขปัญหาการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้ าที่รัฐ  
โดยโรงพยาบาลมหาสารคาม จึงขอประกาศมาตรการป้องกันการทุจริตและการแก้ไขการกระท าผิดวินัย  
ซึ่งประกอบด้วย 4 มาตรการดังกล่าว เพ่ือให้เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลมหาสารคาม ยึดถือเป็นแนวปฏิบัติ  
โดยมีองค์ประกอบ ดังนี้  
  1. ป้องกันไม่ให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวในต าแหน่งหน้าที่อันมิควรได้โดยชอบ
ด้วยกฎหมาย 
  2. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่รัฐมีความสุข มีคุณธรรม จริยธรรมในความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
  3. มุ่งเน้นการจัดหาพัสดุภาครัฐโดยการซื้อ จ้าง เช่า แลกเปลี่ยน หรือโดยวิธีใดให้สอดคล้อง
กับประกาศ ระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติและมติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้อง 

มติ  ที่ประชุม รับทราบและแจ้งเจ้าหน้าที่ในสังกัดทราบและถือปฏิบัติ 

  4.2 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) 
ของโรงพยาบาลมหาสารคาม  

  เพ่ือเป็นการควบคุมก ากับระบบงาน ตลอดจนบุคลากรของโรงพยาบาลมหาสารคาม  
ให้มีความโปร่งใส มีมาตรฐาน มีความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน หรือความขัดแย้ง
กันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม หรือผลประโยชน์ขัดกัน คือ เจ้าหน้าที่ต้องไม่ปฏิบัติ
โดยค านึงถึงประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้องเป็นหลัก ซึ่งถือว่าเป็นความผิดเชิงจริยธรรมและเป็นความขั้นแรก  
ที่จะน าไปสู่การทุจริต ซึ่งจากการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน ในปี 2565 ไม่พบว่ามี 
ข้อร้องเรียนบุคลากรของโรงพยาบาลมหาสารคาม ในเรื่องดังกล่าว  

มติ  ที่ประชุม รับทราบ 
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วาระการประชุมที่ 5  เรื่องเพื่อพิจารณา 

        ให้ที่ประชุม ได้หารือร่วมกัน เพ่ือวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน
ภายในโรงพยาบาลมหาสารคาม ดังนี้ 

   
สรุปผลการวิเคราะห์และจัดการความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

โรงพยาบาลมหาสารคาม ปีงบประมาณ 2565 
ล าดับที่ ความเสี่ยง คะแนนโหวด 

1 การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 10 
2 การด าเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทน 2 
3 การใช้รถราชการ 7 
4 การจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา 1 

 
แนวทางในการป้องกัน 

1. มาตรการการด าเนินการจัดซื้อจัดจัดจ้าง ให้ถือปฏิบัติ  ดังนี้ 
   1.1 มีกระบวนการประชาสัมพันธ์ ก่อนการด าเนินการประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง หรือจัดหาพัสดุ

ตามโครงการ/กิจกรรมพัฒนาต่างๆ ทั้งในหน่วยงาน และการสื่อสารต่างๆ ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ พ.ศ.2560 หรือระเบียบฯ ที่เกี่ยวข้อง 

    1.2 มีการตรวจรับ ตรวจสอบ และส่งมอบพัสดุต่างๆ ให้เป็นไปตามจ านวน หรือปริมาณและ
คุณภาพ  เพ่ือประโยชน์ตามวัตถุประสงค์โครงการ และการด าเนินกิจกรรมต่างๆ อย่างเหมาะสม 

    1.3 มีกระบวนการป้องกันและตรวจสอบ การด าเนินการที่มีผลประโยชน์ทับซ้อนหรือการเอ้ือ
ประโยชน์ของเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องกับการจัดหาพัสดุ กับผู้รับจ้าง ผู้ขาย และ/หรือผู้มีความเก่ียวข้องใน
ประโยชน์ดังกล่าว 

2. มาตรการการเบิกจ่ายค่าตอบแทน ให้ถือปฏิบัติ ดังนี้ 
     2.1 ให้จัดท าคู่มือ มาตรฐาน และกระบวนการปฏิบัติงานในกลุ่มงานและหน่วยงานย่อย ใน
โรงพยาบาลกันทรวิชัย  ให้เป็นไปตามระเบียบการเบิกจ่ายค่าตอบแทนต่าง ๆ 
     2.2 ให้กลุ่มงานและหน่วยงานย่อย มีการก ากับ ดูแล ตรวจสอบ และรับรอง การปฏิบัติ งานให้
เป็นไปตามเงื่อนไข และเป้าประสงค์  การเบิกจ่ายค่าตอบแทนต่าง ๆ ตามระเบียบของกระทรวงสาธารณสุข 
และระเบียบการเบิกจ่ายค่าตอบแทนที่เก่ียวข้องให้ถูกต้องและชัดเจน 

    2.3 ให้มีการก ากับ ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเบิกจ่ายงบประมาณ เพื่อใช้
ประกอบ ในการบริหารจัดการ และการพัฒนามาตรการเบิกจ่ายค่าตอบแทนให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 

3. มาตรการการใช้รถราชการ  ให้ถือปฏิบัติ  ดังนี้ 
    3.1 การใช้รถราชการ หรือรถส่วนกลาง  ให้ด าเนินการตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยรถ

ราชการ พ.ศ.2523  และแก้ไขเพ่ิมเติม  ระเบียบส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยหลักเกณฑ์การใช้     
การเก็บรักษา การซ่อมบ ารุงรถส่วนกลางและรถรับรอง พ.ศ.2526  โดยเคร่งครัด 

    3.2 การเก็บรักษารถราชการ ให้เก็บในสถานที่เก็บ หรือบริเวณของส่วนราชการเท่านั้น และหากมี
เหตุจ าเป็นไม่มีสถานที่เก็บท่ีปลอดภัย หรือมีราชการจ าเป็นและเร่งด่วน ให้ท าบันทึกขออนุญาตหัวหน้าส่วน
ราชการเป็นการชั่วคราว หรือเป็นครั้งคราว 
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    3.3 ห้ามข้าราชการหรือบุคลากร น ารถราชการไปใช้ในกิจธุระส่วนตัว หรือให้บุคคลอ่ืน น าไปใช้ 
ทั้งในเวลาราชการ และนอกเวลาราชการ หรือนอกสถานที่ปฏิบัติงาน โดยเฉพาะสถานที่ที่ไม่เหมาะสม หรือไม่
เกี่ยวข้อง   กับการปฏิบัติราชการ 

    3.4 ให้ผู้บังคับบัญชา ก ากับ ดูแล ตรวจสอบ การใช้รถ การเบิกจ่ายค่าเชื้อเพลิง ค่าซ่อม บ ารุง โดย
มีกระบวนการตรวจสอบ รับรอง และด าเนินการต่าง ๆ ให้เป็นไปตามระเบียบโดยเคร่งครัด 

4. มาตรการการจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา ให้ถือปฏิบัติ  ดังนี้ 
    4.1 การจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนาต่างๆ ให้มีเป้าหมาย และ

รายละเอียดการด าเนินงานฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา ที่สอดคล้องกับการแก้ปัญหาและพัฒนา
งานของหน่วยหรือองค์กรอย่างชัดเจน 

    4.2 การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายต่างๆ จะต้องเป็นไปตามผลการด าเนินงานที่เป็นจริงทั้งด้าน กิจกรรม 
จ านวน  ผู้เข้าอบรม ระยะเวลา และการจัดการต่าง ๆ ที่สอดคล้องและเป็นไปตามระเบียบที่เก่ียวข้อง 

    4.3 จัดให้มีระบบการตรวจสอบ ติดตาม สรุปประเมินผลและรายงานการด าเนินโครงการ โดยมี
ส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียในและนอกหน่วยงานทุกโครงการ 

มิติที่ประชุม เห็นชอบ และให้ฝ่ายเลขาฯ  ด าเนินการจัดท ารายงานเป็นรูปเล่มต่อไป 

วาระการประชุมที่ 6  เรื่องอ่ืนๆ 

         - ไม่มี 

 

                                                      (ลงชื่อ)                                 ผู้จดรายงานการประชุม 

                                     ( นายพัฒนพงศ์ นิธิวงศ์สุริยา ) 

                                           นิติกร 

 

 

(ลงชื่อ)                                 ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

                                                                        ( นางกัญตา ค าพอ ) 

            รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหาร 

 

 


