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ประกาศโรงพยาบาลมหาสารคาม 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป 

---------------------------------- 

  ดวยโรงพยาบาลมหาสารคาม ประสงคจะรับสมัครบุคคลเพ่ือจัดจางเปนพนักงานกระทรวง
สาธารณสุขท่ัวไป ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง 
หลักเกณฑ วิธีการและเง่ือนไขเก่ียวกับการจางพนักงานกระทรวงสาธารณสุข การสรรหาและเลือกสรร รวมท้ังแบบ
สัญญาจาง พ.ศ. 2556 และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง การกําหนดประเภท 
ตําแหนง ลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุ มและการจัดทํากรอบอัตรากําลังพนักงานกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ. 2556 จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเปนพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป โดยมี
รายละเอียด ดังตอไปนี้ 

๑.  ช่ือตําแหนง กลุมตามลักษณะงาน และรายละเอียดการจางงาน 

ตาํแหนงท่ีรับสมัคร
1.1   ตําแหนงนักกายภาพบําบัด   จํานวน 1 อัตรา 

   จํานวน 6 ตําแหนง 9 อัตรา  คือ 

1.2   ตําแหนงนายชางโยธา    จํานวน 1 อัตรา 
1.3   ตําแหนงพนักงานบริการเอกสารท่ัวไป  จํานวน 1 อัตรา 
1.4   ตําแหนงผูชวยทันตแพทย   จํานวน 1 อัตรา 
1.5   ตําแหนงพนักงานเปล    จํานวน 3 อัตรา 
1.6   ตําแหนงพนักงานบริการ  (รปภ.)   จํานวน 2 อัตรา 

2.  คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของผูมีสิทธิสมัครเขารับการเลือกสรร 
คุณสมบัติท่ัวไป    

(1) มีสัญชาติไทย 
(2) มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดปบริบูรณ 
(3) ไมเปนบุคคลลมละลาย 
(4) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ไรความสามารถ หรือจิตฟนเฟอนไม

สมประกอบ หรือเปนโรคตามท่ีกําหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบยีบขาราชการพลเรอืน 
(5) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 

(6) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เพราะกระทําความผิดทางอาญา 
เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(7) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ 
(8) ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ พนักงาน หรือลูกจางของหนวยงานอื่นของรัฐ 

รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถ่ิน 
(9) คุณสมบัติหรือลักษณะตองหามอ่ืนตามท่ีสวนราชการกําหนดไวในประกาศสรรหาและเลือกสรร

บุคคลเพ่ือจางเปนพนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป ท้ังนี้ ตองเปนไปเพ่ือความจําเปนหรือเหมาะสมกับภารกิจ
ของสวนราชการนั้น  

หมายเหตุ…   
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 หมายเหตุ  ผูท่ีผานการเลือกสรรในวันท่ีทําสัญญาจาง จะตองไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวน
ราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวน
ทองถ่ิน   

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง           (ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงของพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
ดังรายละเอียดแนบทาย)  

3.  การรับสมัคร 
3.1 วันเวลาและสถานท่ีรับสมัคร- 
       ใหผูประสงคจะสมัคร ขอและยื่นใบสมัครดวยตนเองไดท่ี กลุมงานทรัพยากรบุคคล  โรงพยาบาล

มหาสารคาม (ชั้น ๓ อาคารผูปวยนอก) ตั้งแตวันท่ี 20 ถึงวันท่ี 28 กุมภาพันธ พ.ศ. 2563 ในวันและเวลา
ราชการ 

3.2 หลักฐานท่ีตองย่ืนพรอมใบสมัคร 
  (1) รปูถายหนาตรง ไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดาํ ขนาด 1.5 x 2 นิ้ว โดยถายไมเกิน 1 ป  
(นับถึงวันปดรับสมัคร) จํานวน 3 รูป 

(2) สาํเนาแสดงผลการศึกษา ตวัอยางเชน ประกาศนยีบัตรวิชาชีพชั้นสูงและระเบียนผลการเรียน 
หรือ สําเนาปริญญาบัตรและระเบียนผลการเรียน (Transcript) (หากเรียนหลักสูตรตอเนื่องใหแนบมาพรอมนี้) ท่ี
แสดงวาเปนผูมีวุฒิการศึกษาตรงกับตําแหนงที่สมัคร จาํนวนอยางละ 2 ฉบับ โดยจะตองสําเร็จการศึกษา และ 
ไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติภายในวันปดรับสมัคร คือ วันท่ี 28  กุมภาพันธ  2563 

 (๓)  สาํเนาใบอนญุาตประกอบวชิาชพี (ถามี)  
ในกรณีท่ีไมสามารถนําหลักฐานการศึกษาดังกลาวมายื่นพรอมใบสมัครได ใหนําหนังสือรับรอง

คุณวุฒิท่ีสถานศึกษาออกให โดยระบุสาขาวิชาท่ีสําเร็จการศึกษา และวันท่ีท่ีไดรับอนุมัติประกาศนียบัตร ซ่ึงจะตองอยู
ภายในกําหนดวันปดรับสมัครมายื่นแทนก็ได 

(4)  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน และสําเนาทะเบียนบาน จํานวนอยางละ  2  ฉบบั 
(5)  สําเนาหลักฐานอ่ืน ๆ  เชน  ใบสําคัญการสมรส  (เฉพาะผูสมัครเพศหญิง)  ใบเปลี่ยน   

ชื่อ – นามสกุล (ในกรณีท่ีชื่อ–นามสกุลในหลักฐานการสมัครไมตรงกัน) อยางละ 2 ฉบบั 
(6) หนังสือรับรองการผานงาน จํานวน 1 ฉบับ (สําหรับตําแหนงใดที่กําหนดใหใชประสบการณ

แทนคุณวุฒิ ซึ่งเปนไปตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง)  ท้ังนี้ ในสําเนาหลักฐานทุกฉบับใหผูสมัครเขียนคํา
รบัรองสาํเนาถูกตองและลงชื่อกํากับไวดวย 

(7)  หนังสือรับรองการผานการเกณฑทหาร (สด. 9) หรือ (สด.43) สําหรับผูสมัครเพศชาย 
จํานวน 2 ฉบับ   

(8)  ใบรับรองแพทย ออกโดยโรงพยาบาลของรัฐฯ  ซึ่งออกใหไมเกิน 1 เดือน (นับถึงวันทีป่ดรับ
สมัคร) และแสดงวาไมเปนโรคท่ีตองหามตามกฎ  ก.พ. วาดวยโรค (พ.ศ. 2553) 

 3.3 คาสมัครสอบ 

ฉบับจรงิ  

  ผูสมัครสอบตองเสียคาสมัครสอบสําหรับตําแหนงท่ีสมัครตามอัตรา ดังนี้  
- ตําแหนงลําดับท่ี     1.1    ตาํแหนงละ    2๐๐   บาท  
- ตําแหนงลําดับท่ี     ๑.2 -  ๑.6    ตําแหนงละ 1๐0   บาท 

 เม่ือสมัครสอบแลวคาสมัครสอบจะไมจายคืนให เวนแตในกรณีท่ีเปนผูขาดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
แตท้ังนี้จะตองดําเนินการขอคืนกอนวันประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินฯ 

3.4 เง่ือนไข… 
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3.4 เง่ือนไขในการรับสมัคร 
ผูสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรรจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวา

เปนผูมีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะตองกรอก
รายละเอียดตาง ๆ ในใบสมัคร พรอมทั้งยืน่หลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน ในกรณีทีมี่ความผิดพลาดอัน
เกิดจากผูสมัครไมวาดวยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณวุฒิของตําแหนงทีส่มัคร อันมีผลทําใหผูสมัคร
ไมมีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกลาว ใหถือวาการรับสมัครและการไดเขารับการสรรหาและเลือกสรรครั้งนี้
เปนโมฆะสําหรับผูนั้น และโรงพยาบาลมหาสารคาม จะไมคนืคาสมัครสอบทุกกรณี 

4. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ และกําหนดวัน 
เวลา  สถานท่ีในการประเมิน 

โรงพยาบาลมหาสารคาม จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะ และกําหนดวนั เวลา สถานท่ีในการประเมินฯ ในวันท่ี 4 มีนาคม 2563   ณ   บอรดหนาลิฟต   
ตึกอาคารผูปวยนอก โรงพยาบาลมหาสารคาม และทางเว็บไซตของโรงพยาบาล
มหาสารคาม

5. หลักเกณฑและวิธีการสรรหาและเลือกสรร 

http://www.mkh.go.th 

ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะ และดวยวิธีการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะ ดวยวิธีการประเมิน ดังนี้ 

หลักเกณฑการเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
การประเมินครั้งท่ี  1 

-  ความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง 
-  ความรูความสามารถท่ัวไป 

 
50 
50 

 
สอบขอเขียน 

การประเมินครั้งท่ี  2 
-  ความรูความเหมาะสมกับตําแหนง 

 
100 

 
สอบสมัภาษณ 

รวม 200  

  

 โรงพยาบาลมหาสารคาม  จะดาํเนนิการประเมินสมรรถนะครัง้ท่ี  1  กอน  และผูผานการประเมิน 
ในครั้งท่ี 1 ดังกลาว จะตองเขารับการประเมินในครั้งท่ี 2 ตอไป 

6. เกณฑการตัดสิน 
  ผู ที ่จะถือวาเปนผู ที ่ผานการเลือกสรรจะตองเปนผู ที ่ไดคะแนนในการประเมินความรู 
ความสามารถ ทักษะ  และสมรรถนะ แตละครัง้ ไมต่ํากวารอยละ 60 
  ผูที ่จะถือวาเปนผูมีสิทธิเขารับการประเมินความรูความสามารถ ทักษะและสมรรถนะครั้งท่ี 2 
จะตองเปนผูท่ีสอบไดคะแนนในการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครัง้ท่ี 1 ไมต่ํากวา  
รอยละ  60 
 
 
               การจัดจาง… 
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เอกสารแนบทายประกาศ 

 

1.  
ประเภท  ท่ัวไป 

ตําแหนงนักกายภาพบําบัด 

กลุม  วิชาชีพเฉพาะ (ก) 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
 ปฏิบัติงานบําบัดรักษาผูปวยดวยเครื่องมือและวิธีการทางกายภาพบําบัด ซึ่งมีลักษณะงานทีป่ฏิบัติ
เกีย่วกับการบําบัดรักษาผูปวยดวยโรคเกี่ยวกับกลามเนือ้ โรคทางกระดูก โรคทางขอ โรคทางระบบประสาทและ
ความพิการตางๆ ที่เกิดจากโรคหรืออุบัติเหตุ โดยวิธีกายภาพบําบัด โดยการใชความรอน แสง เสียง ไฟฟา หลัก
กลศาสตร การดัด การดึง การนวด การบริหารรางกาย ตลอดจนการใชเครื่องมือทางกายภาพชนิดตางๆ เพ่ือฟนฟู 
ปองกัน ปรับปรุง แกไขสมรรถภาพของสวนของรางกายที่เสื่อมสภาพหรือพิการใหกลับคืนดีทั้งทางรูปและทาง
หนาท่ี และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

อัตราวาง          1  อัตรา 
คาจาง          15,960 บาท 
สิทธปิระโยชน    ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง สิทธิประโยชนของ    

พนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป พ.ศ. 2556  
ระยะเวลาการจาง      วันเริ่มสัญญาจางถึงวันท่ี 30 กันยายน 2564 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
 ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน  ในสาขาวิชากายภาพบําบัดทาง
กายภาพบําบัด และไดรับใบอนุญาตประกอบโรคศิลปะสาขากายภาพบําบัด หรือใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพ
กายภาพบําบัดของสภากายภาพบําบัด 
 

2.  
ประเภท      ท่ัวไป 

นายชางโยธา 

กลุม       เทคนิค 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ปฏิบัติงานทางดานชางโยธา  ซึง่มีลักษณะการปฏิบัติงานชางโยธา สํารวจ ออกแบบ เขียนแบบ
กอสราง ตรวจสอบ แกไข กําหนดรายละเอียดใหตรงกับรูปแบบ และรายการควบคุมการกอสราง วางโครงการการ
กอสรางในดานชาง รวบรวมจัดเก็บขอมูล และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย   
อัตราวาง          1  อัตรา  
คาจาง          10,200 บาท 
สิทธปิระโยชน      ตามประกาศคณะกรรมการบรหิารพนกังานกระทรวงสาธารณสขุ เรื่อง สิทธิประโยชน 

ของพนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป พ.ศ. 2556  
ระยะเวลาการจาง       วันเริ่มสัญญาจางถึงวันท่ี 30 กันยายน 2564 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอยางอืน่ทีเ่ทียบไดในระดับเดียวกันในสาขาวิชาโยธา 

สาขาวิชาสํารวจ สาขาวิชาการกอสราง หรือสาขาวิชาสถาปตยกรรม  
2. เพศชาย ตองพนการเกณฑทหารหรือไดรับการยกเวนแลวเทานั้น 
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3.    
ประเภท     ท่ัวไป 

ตําแหนงพนักงานบริการเอกสารทั่วไป 

กลุม     บริการ 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
     ปฏิบัติงานการใหบริการงานเอกสารตาง ๆของทางราชการ เอกสารดานวิชาการและอ่ืน ๆ ภายใน
หนวยงาน รวมทั้งการรับ - สงลงทะเบียนหนังสือ เอกสารทางราชการ การผลิตเอกสาร การจัดทํารูปเลม การถาย
สําเนาเอกสารและการบันทึกรายละเอียดของรายการตางๆ  ตามรูปแบบท่ีทางราชการกําหนด เพ่ือใชในการ
ตรวจสอบ อางอิงหรือเปนหลักฐานการดําเนินงานท่ีเก่ียวของ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
อัตราวาง        1  อัตรา   
คาจาง          8,300  บาท 
สิทธปิระโยชน     ตามประกาศคณะกรรมการบรหิารพนกังานกระทรวงสาธารณสขุ เรื่อง สิทธิประโยชน 

ของพนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป พ.ศ. 2556  
ระยะเวลาการจาง       วันเริ่มสัญญาจางถึงวันท่ี 30 กันยายน 2564 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

1. ไดรับคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพทุกสาขา หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน 
2. ไมจํากัดเพศ (เพศชายตองพนการเกณฑทหารหรือไดรับการยกเวนแลวเทานั้น)  

4.  ตําแหนงผูชวยทันตแพทย
ประเภท              ท่ัวไป 

  

กลุม บริการ 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ปฏิบัติงานทางดานการชวยเหลือทันตแพทย ซ่ึงมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเก่ียวกับการใหบริการ   
การรกัษาทางดานทันตกรรม ใหกับผูมารับบริการ รวมท้ังการสงเสริมสุขภาพ การปองกันโรคท่ีเก่ียวกับชองปาก
และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

อัตราวาง          1 อัตรา   
คาจาง               8,300 บาท 
สิทธปิระโยชน    ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง สิทธิประโยชนของ  

พนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป พ.ศ. 2556  
ระยะเวลาการจาง      วันเริ่มสัญญาจางถึงวันท่ี  30  กันยายน 2564 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
1.  ไดรับประกาศนียบัตรผูชวยทันตแพทย  ซ่ึงมีระยะเวลาการศึกษาไมนอยกวา  1  ป ตอจาก 

ประโยคมัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญ หรอื  
2. ไมจํากัดเพศ (เพศชายตองพนการเกณฑทหารหรือไดรับการยกเวนแลวเทานั้น)  
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5.   
ประเภท      ท่ัวไป 

ตําแหนงพนักงานเปล  

กลุม      บริการ 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
     ปฏิบัติงานเกีย่วกับการเคลื่อนยายผูปวยของหนวยบริการดวยรถเข็นนั่งและนอนเปลนอน พรอมดูแล
บํารุงรักษา ทําความสะอาดอุปกรณ เครือ่งมือเครือ่งใช ทีจ่ําเปนตอการปฏิบัติงาน และปฏิบัติงานอืน่ที่เกีย่วของ  

อัตราวาง       3      อัตรา  
คาจาง                  7,590  บาท 
สิทธปิระโยชน    ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง สิทธิประโยชนของ  

พนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป พ.ศ. 2556  
ระยะเวลาการจาง      วันเริ่มสัญญาจางถึงวันท่ี 30 กันยายน 2564 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
1. มีความรูความสามารถและความชํานาญงานในหนาท่ี และไดรับประกาศนียบัตรมัธยมศึกษา 

ตอนปลายสายสามัญ หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพทุกสาขาวิชา  
2. เพศชายตองพนการเกณฑทหารหรือไดรับการยกเวนแลวเทานั้น 

 
6.   ตําแหนงพนักงานบริการ
ประเภท     บริการ 

 (รปภ.)  

กลุม     บริการ 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
      ปฏิบัติงานตามแตจะไดรับคําสั่ง โดยไมจํากัดขอบเขตหนาที่ เชน บริการตอนรับ รับรองแขกหรือผู
มารับบริการ ใหบริการอาหารและเครือ่งดื่ม งานบริหารจัดการทําความสะอาด งานบํารุงรักษาความเปนระเบียบ
เรียบรอย ความปลอดภัยของสถานท่ีราชการ งานท่ีจําเปนตองใชแรงงานท่ัวไป รวมถึงงานบริการยานพาหนะ  
ขับรถยนตของทางราชการประเภทตางๆ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

อัตราวาง         2    อัตรา 
คาจาง            7,590 บาท 
สิทธปิระโยชน    ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง สิทธิประโยชนของ  

พนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป พ.ศ. 2556  
ระยะเวลาการจาง      วันเริ่มสัญญาจางถึงวันท่ี 30 กันยายน 2564 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
1. มีความรูความสามารถและความชํานาญงานในหนาท่ี และไดรับวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษา 

ตอนปลายสายสามัญ หรือไดรับวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพทุกสาขาวิชา 
2. เพศชาย อายุ 18 - 45 ป ตองพนการเกณฑทหารหรือไดรับการยกเวนแลวเทานั้น 
3. สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการได 
4. มีสุขภาพรางกายแข็งแรงสมบูรณและไมมีโรคประจําตัว 
5. มีทัศนคติท่ีดีตองานบริการและมีมนุษยสัมพันธท่ีดี 

 



                    ใบสมคัรเลขท่ี………………. 
 

ใบสมัครสําหรับพนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป 
………………………………. 

 
1. ขอมูลสวนตัว 
ช่ือและนามสกุล สมัครตําแหนง  
(นาย/นาง/นางสาว)…………………………………….…………………….………… ………………………………………………………….………………… 
ท่ีอยูท่ีติดตอได………………………………………………………………..…………… วัน/เดือน/ปเกิด อาย ุ
…………………………………………………………………………………….…………… ……………………………….... ……………………………….... 
หมายเลขโทรศัพทบาน/มอืถือ ……………………………………………………… สถานท่ีเกิด (จังหวัด) เช้ือชาติ 

E-mail Address……………………………………………………………………..….. ……………………………….... ……………………………….... 
หมายเลขบัตรประจําตัวประชาชน………………………………..……………….. สถานภาพสมรส สัญชาต ิ
ออกใหท่ีอําเภอ/เขต……………………………จังหวัด…………………………….. ……………………………….... ……………………………….... 
วันเดือนปท่ีออกบัตร………….…………….หมดอาย…ุ…………..……..……….. การรับราชการทหาร ศาสนา 
 ……………………………….... ……………………………….... 
อาชีพปจจุบัน……………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………. 
เหตุผลท่ีออกจากงาน……………………………………………………………………………………………………………………………….………….. 

2. ขอมูลการศึกษาและฝกอบรม 
                 ป พ.ศ.                  สถานศึกษา         ประกาศนียบัตร/ปรญิญาบัตร/วิชาเอก 
      จาก        ถึง   
    
    
    
    
    
    
หลักสตูรเพ่ิมเตมิ     การฝกอบรม 
  
  
  
  
3. ขอมูลการทํางานและประสบการณทํางาน (โปรดใหรายละเอียดของงานท่ีทําในชวง 5 ปหลัง) 
                  ป พ.ศ.        ช่ือและท่ีอยู     ตําแหนงงานและ  เงินเดือน สาเหตุท่ีออกจากงาน 
       จาก          ถึง      ของหนวยงาน       หนาท่ีโดยยอ   
      
      
      
      
      
โปรดระบุความสําเร็จของงานท่ีทําผานมาในชวง 5 ปหลัง (ถามี) 
 

 

 

 
 

 

ติดรูปถาย 
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โปรดใหความเห็นเก่ียวกับประสบการณท่ีไดรับ และอธิบายวาประสบการณน้ัน ๆ เปนประโยชนตองานท่ีสมัครในครั้งน้ี 
อยางไรบาง 
 
 
 

 
4. ขอมูลความรูความสามารถพิเศษ (ถามี) 
 
 
 
 

 
5. บุคคลอางอิง (ขอใหระบุช่ือบุคคลท่ีคุนเคยกับการทํางานของทาน เชน ผูบังคับบัญชาโดยตรง โปรดอยาระบุช่ือบุคคล 
ท่ีเปนญาติหรือเพ่ือน) 
     ช่ือและนามสกุล       ตําแหนงปจจุบัน ท่ีทํางานปจจุบันและโทรศัพท ระบุความสัมพันธกับทาน 
    
    
    
    
    

 
6. ขาพเจามีคณุสมบัติครบถวนตามท่ีระบุไวในประกาศรับสมัครของ โรงพยาบาลมหาสารคาม สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม                         

เรื่อง รับสมคัรบุคคลเพ่ือสรรหารและเลือกสรรเปนพนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป ลงวันท่ี .............................................. 

ขอรบัรองวาขอความท่ีกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ หากขอความตอนใดเปนความเท็จหรือไมตรงกับความจริง   
ใหถือเปนหลักฐานเพ่ือเลิกจางขาพเจาไดทันที 
 
 
           ลงช่ือ……………………………………………..ผูสมัคร 
                   (……………………………………………) 
      ยื่นใบสมัครวันท่ี………..เดือน………………พ.ศ…………..  
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