
             
 

 
 

ประกาศโรงพยาบาลมหาสารคาม 
เรื่อง  ประกาศนโยบายการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

................................................ 
 

  เพ่ือให้การบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของโรงพยาบาลมหาสารคาม เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ แนวทางปฏิบัติ มีความเป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ โรงพยาบาลมหาสารคาม              
จึงประกาศนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

1. การวางแผนก าลังคน โรงพยาบาลมหาสารคาม มีการด าเนินการตามนโยบายการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล ได้แก่ มีการวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือก าหนดจ านวนบุคลากรแต่ละสายงาน มีการปรับปรุงแผน
อัตราก าลังให้เหมาะสมกับสถานการณ์ รวมทั้งมีฐานข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ถูกต้อง         
พร้อมน าไปใช้ส าหรับการวิเคราะห์แนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยน าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารทรัพยากรบุคคลพิจารณาอย่างต่อเนื่อง 

2. การสรรหาและคัดเลือกทั้งข้าราชการ พนักงานราชการ  พนักงานกระทรวงสาธารณสุข   
ลูกจ้างชั่วคราว ด าเนินการโดยปฏิบัติตามระเบียบ หนังสือสั่งการ แนวทางปฏิบัติที่ส านักงาน ก.พ. ส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขก าหนดอย่างเคร่งครัด เพ่ิมช่องทางการสรรหาเพ่ือการเข้าถึงผู้สมัครที่หลากหลาย 
โดยการรับสมัครคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับราชการหรือปฏิบัติงาน ประกาศทางเว็บไซต์โรงพยาบาลและ
ช่องทางอ่ืน เช่น facebook เพ่ือให้ประชาชนและบุคลากรสามารถเข้าถึงการรับสมัครได้อย่างเท่าเทียม 

3. การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร ด าเนินการบรรจุและแต่งตั้งบุคลากรตามระเบียบหนังสือ 
สั่งการ แนวทางปฏิบัติที่ส านักงาน ก.พ. และส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขก าหนดอย่างเคร่งครัด       
ด้วยความเสมอภาคและโปร่งใส โดยพิจารณาจากความรู้ ความสามารถ และประโยชน์สูงสุดที่ทางราชการ     
จะได้รับเป็นเกณฑ ์
  4.  การบริหารทรัพยากรบุคคล  ต้องมีความโปร่งใส และมีคุณธรรม และร่วมขับเคลื่อน
จริยธรรม เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 และประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2564 และข้อกาหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
พ.ศ. 2564 อย่างเคร่งคัด 
  5.  การพัฒนาบุคลากรโรงพยาบาลมหาสารคาม  ก าหนดแผนพัฒนาบุคลากรในทุกระดับใน 
ด้านความรู้เฉพาะด้าน ทักษะการบริการ และทักษะที่จ าเป็นต่อการท างานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น อาทิ 
หลักสูตรส าหรับผู้บริหาร หลักสูตรด้านเทคโนโลยีดิจิทัล รวมทั้งมีการแบ่งปันความรู้และประสบการณ์ในการ
ท างานระหว่างบุคลากรภายใน  เพ่ือสนับสนุนให้โรงพยาบาลมหาสารคาม เป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ 
ด าเนินการโดยการจัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี  น าระบบสารสนเทศเพ่ือยกระดับ
การพัฒนาทรัพยากรบุคคลมาใช้เป็นระบบงานพัฒนาบุคคล ส่งเสริมให้ข้าราชการพัฒนาตนเองด้วยแผนพัฒนา
รายบุคคล 
 
 

6. การรักษาไว้... 
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  6.  การรักษาไว้ โรงพยาบาลมหาสารคามให้ความส าคัญต่อความก้าวหน้าในสายอาชีพของ
บุคลากร และสนับสนุนให้บุคลากรมีการเรียนรู้และเตรียมความพร้อมต่อการรับหน้าที่ใหม่  โดยเฉพาะ      
ระดับบริหาร เพ่ือสร้างความต่อเนื่องในการบริหารงาน ปรับปรุงระบบฐานข้อมูลบุคคล การประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของข้าราชการและลูกจ้างประจ า การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการและ
บุคลากรประเภทอ่ืน ที่มีประสิทธิภาพและยกย่องชมเชยบุคลากร  เพ่ือให้บุคลากรเกิดความผูกพันต่อองค์กร 
โดยการจัดกิจกรรมการยกย่องชมเชยบุคลากร เช่น การคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น การคัดเลือกบุคคล
ต้นแบบ ควบคุมให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และการประเมินผลงาน
การปฏิบัติงานของบุคลากรประเภทอ่ืน  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.พ. ส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข และจังหวัดก าหนด 
  7.  การใช้ประโยชน์ โรงพยาบาลมหาสารคามบริหารทรัพยากรบุคคลอย่างเป็นระบบ แจ้งให้
บุคลากรเข้าถึงช่องทางการรับทราบข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ควบคุม ก ากับ ดูแลให้           
ปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพ ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือก
ปฏิบัติรวมทั้งควบคุม ก ากับ ดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามระเบียบวินัย ประมวลจริยธรรมข้าราชการพล
เรือน และประกาศข้อก าหนดต่าง ๆ ของจังหวัดมหาสารคาม หากผู้ใต้บังคับบัญชากระท าความผิดหรือทุจริต
ให้รายงานผู้อ านวยการโรงพยาบาลมหาสารคาม ทราบโดยเร็ว 
   

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่   30   มกราคม พ.ศ. 2566 

 


