
              บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลมหาสารคาม     โทร ๐ ๔๓๗๑ ๑๗๕๐ – ๔ ต่อ 9602                                                               

ที ่  มค ๐๐๓๒.๒๐๑/155  วันที ่    14 กันยายน 2565  

เรื่อง   รายงานผลการผลการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชพลเรือน กรณีการเรี่ยไรและ
กรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 12 เดือน) ผ่าน
ระบบ MSRS    

เรียน ผู้อ านวยการโรงพยาบาลมหาสารคาม  

   ตามที่ ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2564 ข้อ 2(4) ก าหนดให้ข้าราชการ
พลเรือนต้องคิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน ประกอบกับ
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม ได้ขอให้รายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้า
ราชพลเรือน กรณีการเรี่ยไรและกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 (รอบ 12 เดือน) ผ่านระบบ MSRS  นั้น 

  บัดนี้ ได้ด าเนินการรายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชพลเรือน 
กรณีการเรี่ยไรและกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 
12 เดือน) ผ่านระบบ MSRS เรียบร้อยแล้ว 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และขออนุญาตเผยแพร่รายงานทางเว็บไซต์โรงพยาบาล
มหาสารคามต่อไป 

       

                                                                  (นายพัฒนพงศ์ นิธิวงศ์สุริยา ) 

             นิติกร 

 
เรียน ผู้อ านวยการโรงพยาบาลมหาสารคาม 
        -  เพ่ือโปรดพิจารณา 
 
         (นางกัญตา ค าพอ) 
             รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหาร 
 
 


