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1. ตัวชี้วัดที่ 18 : ความส าเร็จของการด าเนินงานระบบธรรมาภิบาล 
2. ตัวช้ีวัดที่ 18.1 : ร้อยละคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 
3. เป้าหมาย : หน่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม ผ่านเกณฑ์การประเมิน (ITA) 
4. น้ าหนัก : 1.5   
5. ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด : นายวิทวัส ละอองทอง       โทร. 083-4555708  
6. ผู้จัดเก็บข้อมูล : 1. นางสาวลาวัลย ์อันสุริย์    โทร. 081-5460284 
    2. นางสาวจรรทิวา ราชพรหมมา โทร. 095-9546391 
7. ค าอธิบาย :  
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) เป็นไปภายใต้แนวคิดยิ่งเปิดเผยยิ่งโปร่งใส (More open, more transparent) ซึ่งเป็นหลักการ
พ้ืนฐานส าคัญของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข มุ่งเน้นการประเมินตนเอง (Self-Assessment) จากข้อเท็จจริงที่สามารถตรวจสอบได้จากเอกสาร/หลักฐาน
เชิงประจักษ์ ที่ครอบคลุมปฏิบัติราชการในทุกมิติของหน่วยงาน ตั้งแต่การบริหารงานของผู้บริหารและการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน ด้วยการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน ก าหนดตัวชี้วัดที่ส าคัญ
แปลงสู่ค าถามที่ใช้ในการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data integrity and Transparency 
Assessment : OIT) ที่เชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่ของการเปิดเผยข้อมูล โดยประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ
ของหน่วยงาน เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผู้รับบริการ ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
ได้ ประเมินผ่านระบบ MITAS (MOPH Integrity and Transparency Assessment System) ทุกไตรมาส 
 ITA   : Integrity and Transparency Assessment 
    การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 MOIT  : MOPH Open Data integrity and Transparency Assessment 
    แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 MITAS : MOPH Integrity and Transparency Assessment System 
    ระบบการประเมิน ITA ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
 หน่วยงานระดับอ าเภอ : โรงพยาบาลทั่วไป/ โรงพยาบาลชุมชน  , ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ 
 ผ่านเกณฑ์การประเมิน : หน่วยงานระดับอ าเภอ มีผลการประเมิน ในระบบ MITAS ในแต่ละไตรมาส ดังนี้ 
 

ไตรมาส หัวข้อประเมิน เกณฑ์การประเมิน  
ไตรมาสที่ 1 MOIT1 – MOIT5   (5 ข้อ) ระดับ 5 (5 ข้อ) 
ไตรมาสที่ 2 MOIT1 – MOIT23 (23 ข้อ) ผ่านเกณฑ์การประเมิน ≥ 56 (13 ข้อ) 
ไตรมาสที่ 3 MOIT1 – MOIT23 (23 ข้อ) ผ่านเกณฑ์การประเมิน ≥ 71 (17 ข้อ) 
ไตรมาสที่ 4 MOIT1 – MOIT23 (23 ข้อ) ผ่านเกณฑ์การประเมิน ≥ 86 (20 ข้อ) 

 
หมายเหตุ :  วัดผลการประเมินในไตรมาสที่ 3 
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 หัวข้อประเมินแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ MOIT1–MOIT23 : 
 
MOIT หัวข้อประเมิน 

MOIT 1 หน่วยงานมีการก าหนดมาตรการ และวางระบบการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

MOIT 2 หน่วยงานมีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นปัจจุบัน 
MOIT 3 หน่วยงานมีรายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2564 
MOIT 4 หน่วยงานวางระบบเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 
MOIT 5 หน่วยงานมีการสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุรายเดือน ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2565 
MOIT 6 ผู้บริหารแสดงนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
MOIT 7 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาบุคลากร 
MOIT 8 หน่วยงานมีรายงานการประเมินและเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรใน

หน่วยงาน และเปิดเผยผลการปฏิบัติราชการระดับดีเด่นและระดับดีมาก ในที่เปิดเผยให้ทราบ 
รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

MOIT 9 หน่วยงานมีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนา
ทางด้านจริยธรรม และการรักษาวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย 

MOIT 10 หน่วยงานมีแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียน และช่องทางการร้องเรียน 
MOIT 11 หน่วยงานมีการตอบสนองต่อเรื่องร้องเรียน และข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียน 
MOIT 12 หน่วยงานของท่านเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 

ตามภารกิจของหน่วยงาน 
MOIT 13 หน่วยงานมีการก าหนดมาตรการและระบบในการป้องกันการรับสินบน 
MOIT 14 หน่วยงานมีการก าหนดมาตรการ และระบบในการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการเบิกจ่ายยา

ตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ 
MOIT 15 หน่วยงานมีการจัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้องและมีข้ันตอน

การขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติในหน่วยงาน 
MOIT 16 หนว่ยงานมีแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและแผนปฏิบัติการ

ส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ประจ าปีของหน่วยงาน  
MOIT 17 หน่วยงานมีรายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีของหน่วยงาน และแผนส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม 
ประจ าปีของหน่วยงาน 

MOIT 18 หน่วยงานมีการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนประจ าปีของหน่วยงาน 
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MOIT หัวข้อประเมิน 
MOIT 19 หน่วยงานมีการก าหนดมาตรการเพ่ือจัดการความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน  

และมีการรวมกลุ่มในนามชมรม STRONG 
MOIT 20 หน่วยงานมีการรายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราการพลเรือน :  

กรณีการเรี่ยไรและกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.2565 

MOIT 21 หน่วยงานมีการอบรมให้ความรู้ภายในหน่วยงาน เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนโดยใช้
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

MOIT 22 หน่วยงานมีการเผยแพร่เจตจ านงสุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณชน 
MOIT 23 หน่วยงานมีนโยบายและมีแนวทางปฏิบัติที่เคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงาน 

มาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 
 
8. สูตรการค านวณ :  
           ร้อยละคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
 
รายการข้อมูล 1 ผลการประเมินไตรมาส 3 ของโรงพยาบาล 
รายการข้อมูล 2 ผลการประเมินไตรมาส 3 ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ 
สูตรค านวณ :  (รายการข้อมูล 1 + รายการข้อมูล 2) / 2 
 
9. เกณฑ์การให้คะแนน :  
 

ตัวช้ีวัด น้ าหนัก 
เกณฑ์การให้คะแนน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
ร้อยละคะแนนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

1.5 55 60 65 70 75 

 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
 ผู้ตรวจประเมินแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ให้คะแนนตามค าตอบที่หน่วยงานได้เปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะตามข้อก าหนดของแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOIT) ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.2565 บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ด้วยการวาง URL ในระบบ MITAS เพ่ือเชื่อมโยงไปสู่แห่งที่อยู่ 
ของการเปิดเผยข้อมูลได้ถูกต้องครบถ้วน ดังนี้ 
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เงื่อนไข คะแนน 
หน่วยงานวาง Link ในระบบ MITAS ครบถ้วน และถูกต้องตามข้อก าหนดของแบบวัด MOIT  
หรือมีมากกว่าข้อก าหนด ตลอดจนมีความสอดคล้อง เชื่อมโยง สร้างนวัตกรรมการปฏิบัติงาน 
ในทุกไตรมาส  

100 

1. หน่วยงานวาง URL  ในระบบ MITAS  ไม่ถูกต้องตามข้อก าหนดของแบบวัด MOIT 
2. หน่วยงานไม่วาง Link ในระบบ MITAS ทุกไตรมาส  
3. หน่วยงานไม่ Log in เข้าระบบ MITAS หน่วยงานจะไม่ได้รับการตรวจประเมินจาก 
ผู้ตรวจประเมิน และศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข จะรายงานผล 
การไม่ด าเนินการให้ผู้บริหารของหน่วยงานทราบ เป็นรายไตรมาส 

0 

 
 สัดส่วนข้อค าถามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ MOIT 
 

ตัวช้ีวัด MOIT จ านวนข้อ 
การเปิดเผยข้อมูล MOIT 1 – MOIT 2 2 
การจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ MOIT 3 – MOIT 5 3 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล MOIT 6 – MOIT 9 4 
การส่งเสริมความโปร่งใส MOIT 10 – MOIT 12 3 
การรับสินบน MOIT 13 – MOIT 14 2 
การใช้ทรัพย์สินของราชการ MOIT 15 1 
การด าเนินงานเพ่ือป้องกันการทุจริต MOIT 16 – MOIT 17 2 
การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน MOIT 18 – MOIT 21 4 
การเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตในองค์กร MOIT 22 – MOIT 23 2 

รวม 23 
 
ไตรมาสที ่1 ประเมินตนเองตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOIT1 – MOIT5) ในระบบ MITAS 
ผ่านเกณฑ์การประเมิน ระดับ 5 (Milestone) ค่าเป้าหมายคือ คะแนนระดับ 5  
 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน 

1 หลักฐานเชิงประจักษ์ประกอบประเด็นการเปิดเผยข้อมูล จ านวน 1 ข้อ (ของ MOIT1 – MOIT5) 
2 หลักฐานเชิงประจักษ์ประกอบประเด็นการเปิดเผยข้อมูล จ านวน 2 ข้อ (ของ MOIT1 – MOIT5) 
3 หลักฐานเชิงประจักษ์ประกอบประเด็นการจัดซื้อจัดจ้าง  จ านวน 3 ข้อ (ของ MOIT1 – MOIT5) 
4 หลักฐานเชิงประจักษ์ประกอบประเด็นการจัดซื้อจัดจ้าง  จ านวน 4 ข้อ (ของ MOIT1 – MOIT5) 
5 หลักฐานเชิงประจักษ์ประกอบประเด็นการจัดซื้อจัดจ้าง  จ านวน 5 ข้อ (ของ MOIT1 – MOIT5) 
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ไตรมาสที ่2 ถึง ไตรมาสที่ 4 ประเมินตนเองตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOIT1-MOIT23)  
ในระบบ MITAS ค่าเป้าหมาย ประเมินไตรมาส 3 ผ่านการประเมิน ≥ 56 (13 ข้อ) 
 

ไตรมาส หัวข้อประเมิน เกณฑ์การประเมิน  
ไตรมาสที่ 2 MOIT1 – MOIT23 (23 ข้อ) ผ่านเกณฑ์การประเมิน ≥ 56 (13 ข้อ) 
ไตรมาสที่ 3 MOIT1 – MOIT23 (23 ข้อ) ผ่านเกณฑ์การประเมิน ≥ 71 (17 ข้อ) 
ไตรมาสที่ 4 MOIT1 – MOIT23 (23 ข้อ) ผ่านเกณฑ์การประเมิน ≥ 86 (20 ข้อ) 

 
10. เงื่อนไข  
 1. หน่วยงานจะต้องเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 2. หน่วยงานจะต้องรักษาคงสภาพเว็บไซต์หลักของหน่วยงานให้สาธารณชนสามารถเข้าถึงได้ 
ทุกช่วงเวลา ในกรณีที่เกิดเหตุจ าเป็นทางเทคนิคท าให้เว็บไซต์หลักของหน่วยงานไม่สามารถเข้าถึงได้ชั่วคราว 
หน่วยงานจะต้องแก้ไข ให้สามารถข้าถึงได้โดยเร็ว หรือภายใน ระยะเวลา 2 วัน นับแต่วันที่ได้รับแจ้งจาก
ผู้ตรวจประเมิน ระดับเขตสุขภาพและระดับจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 3. หน่วยงานจะต้องอธิบายให้ชัดเจนว่าข้อมูลที่เปิดเผยอยู่ในต าแหน่งใดบนเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน เนื่องจากการประเมินการเปิดเผยข้อมูลจะพิจารณาจากความสามารถในการเข้าถึงข้อมูลของ
ประชาชนทั่วไป 
 4. กรณีหน่วยงานมีข้อจ ากัด หรือเหตุผลความจ าเป็นท าให้ไม่สามารถเผยแพร่ข้อมูลตามข้อก าหนด
ได้ ให้หน่วยงานอธิบายเหตุผลความจ าเป็นที่ไม่สามารถด าเนินการได้ตามประเด็นการประเมินที่ก าหนดมา 
อย่างละเอียด เพ่ือให้ผู้ตรวจประเมินระดับเขตสุขภาพและระดับจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
พิจารณาแล้วเห็นว่ามีเหตุผลอันน่าเชื่อถือได้ 
11. เหตุผล :  
 เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม น ามาตรการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตทั้งในระดับนโยบาย ระดับปฏิบัติการ มาบังคับใช้ และปฏิบัติอย่างทั่วถึง ครอบคลุม 
ทั่วทั้งองค์กร และหน่วยงาน มีการจัดการข้อมูลข่าวสารอย่างเป็นระบบระเบียบ เตรียมความพร้อมในการ
เปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะให้ได้รับทราบและส่งเสริมให้เกิดการตรวจสอบ 
12. รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : ผลการประเมิน ITA ของหน่วยงานระดับอ าเภอ รายหน่วย ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562–2564 
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ที ่ หน่วยงาน ผลการด าเนินงาน 

2562 
(เกณฑ์คะแนน 90) 

2563 
(เกณฑ์คะแนน 90) 

2564 
(เกณฑ์คะแนน 92) 

1 รพ.มหาสารคาม 96.15 96.15 100 
2 รพ.บรบือ 100 100 100 
3 รพ.นาเชือก 100 100 100 
4 รพ.เชียงยืน 100 100 100 
5 รพ.กุดรัง 100 100 100 
6 รพ.กันทรวิชัย 100 100 100 
7 รพ.นาดูน 100 100 100 
8 รพ.โกสุมพิสัย 100 100 100 
9 รพ.ยางสีสุราช 100 100 95.83 

10 รพ.พยัคฆภูมิพิสัย 100 100 100 
11 รพ.วาปีปทุม 92.31 96.15 95.83 
12 รพ.แกด า 100 100 87.50 
13 รพ.ชื่นชม 100 100 100 
14 สสอ.โกสุมพิสัย 100 100 100 
15 สสอ.กุดรัง 100 100 100 
16 สสอ.เมืองมหาสารคาม 100 100 100 
17 สสอ.กันทรวิชัย 100 100 95.83 
18 สสอ.เชียงยืน 100 100 100 
19 สสอ.ยางสีสุราช 100 100 100 
20 สสอ.แกด า 100 100 100 
21 สสอ.ชื่นชม 100 100 100 
22 สสอ.นาดูน 100 100 100 
23 สสอ.นาเชือก 100 100 100 
24 สสอ.วาปีปทุม 100 100 100 
25 สสอ.พยัคฆภูมิพิสัย 100 100 91.67 
26 สสอ.บรบือ 100 100 100 
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13. แนวทางการประเมินผล : 
 

วิธีการประเมินผล 
 

หลักฐานประกอบการประเมิน ประเมินระดับ 
จังหวัด อ าเภอ รพ.สต. 

รายละเอียดรายข้อมูลและ
หลักฐาน เพ่ือปรับปรุงและ
พัฒนากระบวนการ
ปฏิบัติงานเกิดความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ ตามแบบวัด
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data integrity 
and Transparency 
Assessment : OUT)  
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 

จัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบและ วาง Link    
ในระบบ MITAS ครบถ้วนและถูกต้องตาม
ข้อก าหนดของแบบวัด MOIT ตามห้วง
ระยะเวลาที่ก าหนด ดังนี้ 
ไตรมาสที่ 1  ประเมินหลักฐานเชิงประจักษ์  

(MOIT1 – MOIT5) 
ไตรมาสที่ 2  ประเมินหลักฐานเชิงประจักษ์  

(MOIT1 – MOIT23) 
ไตรมาสที่ 3  ประเมินหลักฐานเชิงประจักษ์  

(MOIT1 – MOIT23) 
ไตรมาสที่ 4  ประเมินหลักฐานเชิงประจักษ์  

(MOIT1 – MOIT23) 
เกณฑ ์ ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตร

มาส 3 
ไตรมาส 

4 
เกณฑ ์
คะแนน 

ระดับ 5 
 

  56  
(13 ข้อ) 

  71  
(17 ข้อ) 

  86 
(20 ข้อ)  

-  - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


