
 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อชมรม จริยธรรมและเครือข่าย โรงพยาบาลมหาสารคาม หน่วยงาน   กลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

สถานที่ตั้ง โรงพยาบาลมหาสารคาม    

ชื่อผู้ประสานงาน นางทัศนีย์  บุตรพรม ต าแหน่ง  หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

สังกัด ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข โทรศัพท์ 089-7132598  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  LINE ID : 089-7132598  

3.2 งบประมาณที่ใช้ด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทั้งหมด รวมจ านวน..........477,150..............บาท รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 3 
ขับเคลื่อนกลไกชมรม
จริยธรรม 
ของหน่วยงาน 
ในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการ
บริหาร 
ส่วนภูมภิาค  
เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ด้วยการน า
คุณธรรม 5 ประการ 

1.1 แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริม 
ให้หน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
ส่วนภูมภิาค น าคณุธรรม 5 ประการ ได้แก่ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตญัญู และ
น าหลักธรรมทางศาสนา ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม  
มาเป็นคณุค่าหลักในการด ารงชีวิต  
เป็นหลักคดิและการพัฒนาให้ปรากฏชัดเป็น
รูปธรรม ขับเคลื่อนให้เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบผ่านกลไก 
ชมรมจรยิธรรม 

        

แบบฟอร์มที่ 1 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
ได้แก่ พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา 
กตัญญู  
มาเป็นคณุค่าหลัก 
ในการด าเนินชีวิต 

        (1) โครงการโครงการส่งเสริมการดูแล
ผู้ป่วยด้วยค่านิยมจิตอาสา 

       - กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการบริการให้
ค าปรึกษาแนะน าผู้ขอรับบริการในโรงพยาบาล
มหาสารคาม (OPD จิตเวช) 
        - กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการบริการให้
ค าปรึกษาแนะน าผู้ขอรับบริการใน ศสม.สามัคค ี
        - กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมการบริการให้
ค าปรึกษาแนะน าผู้ขอรับบริการใน ศสม.บ้าน
ส่องนางใย 

จิตอาสา 7 คน ร้อยละความ
ความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการ
ผู้ป่วยนอกพอใจ 

71,250.- ชมรมจรยิธรรม 
โรงพยาบาล
มหาสารคาม 

    

1.2 แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริมให้
หน่วยงาน ในโรงพยาบาล มีความกตัญญู
กตเวทีต่อผู้อาวุโส สืบสานวัฒนธรรมอันดีงาม
ของประเพณไีทย 

        

        (2)  โครงการจัดงานส่งเสริมจริยธรรม
ในวันส าคัญกิจกรรมวันสงกรานต์ (ส่งเสริม
ความกตัญญู) 

        - กิจกรรมส่งเสริมจริยธรรม 
 ในวันส าคัญกิจกรรมวันสงกรานต ์(ส่งเสรมิ
ความกตัญญู) 

400 คน ร้อยละความ
ความอยูด่ ี

มีสุข และความ
ผูกพันของ
บุคลากร 

60,500.- ชมรมจรยิธรรม 
โรงพยาบาล
มหาสารคาม 

    

 1.3 แนวทางการพัฒนาที่ 3 เพื่อส่งเสรมิให้
บุคลากรเกิดการพัฒนาจิตใจ ให้มคีุณธรรม 
จริยธรรม ส่งเสรมิให้บุคลากรเกดิการ
ปรับเปลีย่นพฤติกรรมในการท างานให้
สอดคล้องค่านยิมขององค์กร เพื่อพัฒนา
คุณภาพบริการโดยใช้หัวใจความเป้นมนุษย์
ให้บริการต่อผู้รับบริการ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
         (3) โครงการส่งเสริมพัฒนาคุณธรรม

จริยธรรมและค่านิยมในการท างานของ
บุคลากร 

        - กิจกรรมอบรมจติตปญัญาศึกษา
สัมพันธภาพพลังกลุ่มและความสขุ 

100 คน จ านวนข้อ
ร้องเรียนด้าน

คุณธรรม
จริยธรรมลดลง 

59,800.- ชมรมจรยิธรรม 
โรงพยาบาล
มหาสารคาม 

    

แผนย่อยที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 2 
ขับเคลื่อนหน่วยงาน
ในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุขเป็น
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ด้วยการน า
คุณธรรม 5 ประการ 
ได้แก่ พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา 
กตัญญู มาเป็นคุณค่า
หลักในการด าเนิน 

1.4 แนวทางการพัฒนาที่ 4 ส่งเสริม 
ให้หน่วยงานในโรงพยาบาลมีการสร้าง
จิตส านึกรักองค์กร สรา้งวัฒนธรรมองค์กรให้มี
จิตบริการด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ ส่งเสริม
บุคลากรในโรงพยาบาลทีม่ีความประพฤติ
ปฏิบัติดี มคีุณธรรมจริยธรรม เป็นบุคคล
ต้นแบบ และเสริมสร้างขวัญก าลังใจให้
บุคลากรในการปฏิบัติงาน 

 
(4) โครงการส่งเสริมการพัฒนาระบบคุณภาพ

บริการเน่ืองในโอกาสครบรอบวันก่อตั้ง
โรงพยาบาลมหาสารคาม ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567) 

       - กิจกรรมส่งเสริมเชิดชูเกียรติบุคลากร
ดีเด่นสร้างช่ือเสยีง 
และภาพลักษณ์ทีด่ีให้กับองค์กร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

400 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
บุคลากรมีขวัญ
และก าลังใจใน
การท างานมี
คุณธรรมในการ
ครองตน การ
ครองตนและ
ครองงานให้สังคม
ได้รับรู้และเป็น
เกียรติประวัติใน
ชีวิตราชการ
เสรมิสร้างขวัญ
ก าลังใจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

80,500.- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชมรมจรยิธรรม 
โรงพยาบาล
มหาสารคาม 

   
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

แผนย่อยที่ 4 
กลยุทธ์ที่ 2  
บูรณาการงานด้าน

2.1 แนวทางการพัฒนาที ่4 เพื่อพัฒนา
บุคลากรใหม้ีพฤติกรรมบริการ การสื่อสาร และ
การประสานงานท่ีดีขึ้น มีประสิทธิภาพในการ
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
การส่งเสริมจริยธรรม
เข้ากับงานด้านการ
ส่งเสริมคณุธรรมเพื่อ
สร้างสังคม-วัฒนธรรม
ภายในหน่วยงาน 

ท างานเป็นทีม เพื่อให้บุคลาการท างานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพด้วยหลักคณุธรรมจรยิธรรม 
        (5) โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏบิัติงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
        - กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมอบรมพัฒนา

ศักยภาพบุคลากร เพื่อเพิ่มประสทิธิภาพใน
การปฏิบัติงาน 

บุคลากร
โรงพยาบาล

มหาสารคาม และ
เครือข่ายทุกระดับ 

50 คน 

บุคลากรมี
ประสิทธิภาพใน
การท างานเป็น
ทีม มีความคิด
สร้างสรรคเ์ชิง

บวก มีพฤติกรรม
การสื่อสาร การ
ประสานงานท่ีดี

ขึ้น 

205,100.- ชมรมจรยิธรรม 
โรงพยาบาล
มหาสารคาม 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงช่ือ    ผู้เสนอแผน 
 (        นางทัศนีย์  บุตรพรม  ) 
ต าแหน่ง   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ       
 วันที่ 15  เดือน   พฤศจิกายน  พ.ศ. 2566 
 

ลงช่ือ    ผู้อนุมัติแผน 
 (        นายมารุต  ต าหนักโพธิ  ) 
ต าแหน่ง   นายแพทย์ช านาญการพิเศษ   
         ประธานชมรมจริยธรรม 
 วันที่ 15  เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ.  2566  
 



- 5 - 

 

หมายเหตุ : 1. แผนปฏิบัติการฯ ต้องมีโครงการ / กิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรมที่ขับเคลื่อนผ่านกลไก “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ)  
  อย่างน้อย 1 โครงการ / กิจกรรม 
 2. หน่วยงานต้องน าแผนปฏิบัติการฯ ที่ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน ลงนามแล้ว ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลัก 
  ของหน่วยงาน 
 3. รายงานการน าแผนปฏิบัติการฯ ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ตามข้อ 2. ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทราบ  
  โดยรายงานทาง Google Forms ตามลิงก์ย่อ https://moph.cc/Y2C5w0MC4 ภายในวันที่ 15 พฤศจิกายน 256๖ 
    4. หน่วยงานน าลิงก์การเผยแพร่แผนปฏิบัติการฯ ตามข้อ 3. มาวางในระบบ MITAS ตามแนวทางที่ก าหนดในคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
     ในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 








