
แบบรายงานสรุปผลการก ากับติดตาม มาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ ของโรงพยาบาลมหาสารคาม ประจ าปี 2567 ไตรมาสที่ 4 (รอบ 12 เดือน) 

ที ่ มาตรการป้องกันการรับสินบน กลุ่มเป้าหมาย 
สถิติการ
กระท าผิด 

ผลการปฏิบัติตามมาตรการ 
ระยะเวลาการติดตาม 

และรายงานผล 

1 
ประกาศตนเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

เจ้าหน้าที่ของโรงพยาบาล
มหาสารคาม 

ไม่พบ ไม่พบการรับสินบนหรือรับของขวัญ 

12 เดือน 

2 
มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

เจ้าหน้าที่ของโรงพยาบาล
มหาสารคาม 

ไม่พบ 
ไม่พบการร้องเรียนเรื่องการรับสินบน

ในการจัดซื้อจัดจ้าง 

3 
มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เจ้าหน้าที่ของโรงพยาบาล
มหาสารคาม 

ไม่พบ 
ไม่พบการรับสินบนเรื่อง 
เงินบริจาคและทรัพย์สิน 

4 

มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐใน
สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้แก่ มาตรการการใช้รถ
ราชการ มาตรการการเบิกค่าตอบแทน มาตรการการจัดท าโครงการ
ฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาตามที่กฎหมายก าหนด และ
มาตรการการจัดหาพัสดุตามที่กฎหมายก าหนด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เจ้าหน้าที่ของโรงพยาบาล
มหาสารคาม 

ไม่พบ 

1. มีการขออนุญาตใช้รถยนต์ตาม 
ระเบียบราชการจริง 

2. มีการเบิกค่าตอบแทนตามจริง 
3. ไม่พบการจัดท าโครงการฝึกอบรม 

ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา 
ตามท่ีกฎหมายก าหนด ผิดระเบียบ 

4. ไม่การร้องเรียนเรื่องการจัดหาพัสดุ 

5 

มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาลของหน่วยงานที่มี
กองทุนสวัสดิการภายในหน่วยงาน ส่วนภูมิภาค สังกัดสานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่จังหวัดที่ไม่มีคณะกรรมการสวัสดิการและ
กองทุนสวัสดิการภายในหน่วยงานส่วนภูมิภาค สังกัดสานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขในลักษณะสวัสดิการเชิงธุรกิจ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

เจ้าหน้าที่ของโรงพยาบาล
มหาสารคาม 

ไม่พบ ไม่พบการร้องเรียน 

 


