
              บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   งานนิติการ กลุ่มงานบริหารทั่วไป    โทร   9602                                                               

ที ่  มค ๐๐๓3.๒๐๑.15/91  วันที ่    11  กันยายน  2567  

เรื่อง   รายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในการท างาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   

เรียน ผู้อ านวยการโรงพยาบาลมหาสารคาม  

   ตามที่มีการด าเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานในสังกัดส านักปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH Integrity and 
Transparency Assessment : MOPH ITA) ตัวชี้วัดที่ 9 การเสริมสร้างวัฒนธรรมที่เคารพสิทธิมนุษยชนที่เป็น
จริยธรรมสากล ในการเคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงานในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน โดยให้มีการจัดท าและประกาศเจตนารมณ์ ในปีงบประมาณ 2567 
แล้ว นั้น 

  โรงพยาบาลมหาสารคามได้ด าเนินการประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหา 
การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน และเผยแพร่คู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ในการท างาน พร้อมทั้งได้แจ้งเวียนให้บุคลากรรับทราบแล้ว 

  บัดนี้ งานนิติการ ได้รายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เรียบร้อยแล้ว 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และขออนุญาตเผยแพร่ทางเว็บไซต์โรงพยาบาลมหาสารคาม
ต่อไป 

                                                             
                                                                  (นางสาวศุภนิดา วัฒนานนท์ ) 

             นิติกร 

 
เรียน ผู้อ านวยการโรงพยาบาลมหาสารคาม 
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             รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหาร 
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