
แบบสรุปรายงานผลการด าเนินงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2567 
หน่วยงาน ธุรการทั่วไป 

รหัสโครงการที่ 67053 ชื่อโครงการ ผลประโยชน์ทับซ้อน และการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการ
รักษาวินัย รวมทั้งการป้องกันมิให้กระท าผิดวินัยของบุคลากรโรงพยาบาลมหาสารคาม  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    
 

1. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้บุคลากรโรงพยาบาลมหาสารคามท่ีเข้ารับการอบรมในหลักสูตรนี้ มีความรู้ความเข้าใจและทัศนคติที่
ถูกต้องเก่ียวกับการคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ความไม่ทนและความอายต่อการทุจริต 
และการประยุกต์หลักความพอเพียงด้วยโมเดล STRONG: จิตพอเพียงต้านทจุริต 
 2. เพ่ือเสริมสร้างให้บุคลากรโรงพยาบาลมหาสารคามมีวินัยและจริยธรรม เป็นหลักปฏิบัติในการท างาน 
ก่อให้เกิดความก้าวหน้าในหน้าที่การงานและเป็นประโยชน์ต่อทางราชการ  
 3. เพ่ือให้บุคลากรในโรงพยาบาลมหาสารคาม ที่เข้ารับการอบรมในหลักสูตรนี้สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้
ไปสู่กลุ่มเป้า หมายอื่นๆ เพ่ือมุ่งสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต และตระหนักถึงการรักษาวินัยและมีจริยธรรม 
 

2.งบประมาณที่ได้รับจัดสรร จ านวน 2,800 บาท แหล่งงบประมาณ เงินบ ารุงโรงพยาบาลมหาสารคาม 
กิจกรรม ตามแผน เบิกจ่าย ร้อยละ หมายเหตุ 

1. หาวิทยากรและจัดท าสื่อการสอน ไม่ได้ใช้งบประมาณ - -  
2. ประชาสัมพันธ์โครงการอบรม ไม่ได้ใช้งบประมาณ - -  
3. จัดอบรม 2,800 2,800 100  
4. สรุปผลการด าเนินการอบรม ไม่ได้ใช้งบประมาณ - -  

รวม 2,800 2,800 100  
 

3. ผลลัพธ์ 
ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผลการด าเนินงานเปรียบเทียบ

ค่าเป้าหมาย 
1 เชิงปริมาณ 

- ผู้เข้าอบรมทุกคนท า
แบบทดสอบหลังการอบรมผ่าน
เกณฑ์ 
 

 
ร้อยละ 
100 
 
 

 
ทุกกลุ่มเป้าหมายเข้า
ร่วมอบรม รวมถึง
บุคลากรที่สนใจ รวม
ทั้งหมด จ านวน 56 
คน และทุกคนท า
แบบทดสอบหลังอบรม 

 
 เป็นไปตามเป้าหมาย 
 สูงกว่าเป้าหมาย 
 ต่ ากว่าเป้าหมาย 

2 เชิงคุณภาพ 
- ผู้เข้าอบรมทุกคนผ่านเกณฑ์
ประเมินหลังอบรม (ผ่านร้อยละ 
60) 

 
ร้อยละ 
100 

 
ผู้เข้าร่วมอบรมท า
แบบทดสอบหลังอบรม
ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60 
ขึ้นไป ทุกคน 

 
เป็นไปตามเป้าหมาย 
 สูงกว่าเป้าหมาย 
 ต่ ากว่าเป้าหมาย 

 
 
 
 
 



4. ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
4.1 ปัญหา/อุปสรรค 
                            -                                . 

4.2 ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
                             -                                . 

 
5. แผนพัฒนาโครงการในปีถัดไป 
    ปรับปรุงเนื้อหาให้มีความเป็นปัจจุบัน ส าหรับปี พ.ศ. 2568 และมีการเพ่ิมตัวอย่างที่ท าให้ผู้เข้าอบรมเข้าใจเนื้อหา
มากยิ่งขึ้น  
 

6. รูปภาพประกอบกิจกรรมที่ด าเนินโครงการ 
 

      
 

       
 

       
 
                                                                                                 
       ลงชื่อ ................................................................ 
          (นางสาวศุภนิดา วัฒนานนท์) 
                           ต าแหน่ง นิติกร 
            ผู้รายงาน 










