
 

แบบฟอร์มที่ 2 
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567-10 มีนาคม 2568) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2567-10 กันยายน 2568) 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อชมรม  ชมรมจริยธรรม โรงพยาบาลมหาสารคาม หน่วยงาน     กลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล      

สถานที่ตั้ง โรงพยาบาลมหาสารคาม ถ.ผดุงวิถี ต.ตลาด อ.เมืองมหาสารคาม จ.มหาสารคาม   

ชื่อผู้ประสานงาน   นางทัศนีย์ บุตรพรม ต าแหน่ง    นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  

สังกัด  ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข โทรศัพท์    0897132598  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์    Saraban@mkh.go.th LINE ID :   0897132598  

ส่วนที่ 2  ผลการด าเนินงาน 
 จ านวนโครงการ / กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รวมจ านวน............5............โครงการ  
 งบประมาณที่ใช้ด าเนินงานทั้งหมด รวมจ านวน........666,150..........บาท  ประกอบด้วย 
   แผนย่อยที่ 1 จ านวน  ........5.........  โครงการ 
   แผนย่อยที่ 2 จ านวน .....................  โครงการ 
   แผนย่อยที่ 3 จ านวน .....................  โครงการ 
   แผนย่อยที่ 4 จ านวน .....................  โครงการ 
รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 3 
ขับเคลื่อนกลไกชมรม
จริยธรรม 
ของหน่วยงาน 
ในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการ
บริหาร 
ส่วนภูมภิาค  
เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ด้วยการน า
คุณธรรม 5 ประการ 
ได้แก่ พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา 
กตัญญู  
มาเป็นคณุค่าหลัก 
ในการด าเนินชีวิต 

1.1 แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริม 
ให้หน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
ส่วนภูมภิาค น าคณุธรรม 5 ประการ 
ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจรติ จิตอาสา 
กตัญญู และน าหลักธรรมทางศาสนา 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
และวถิีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม  
มาเป็นคณุค่าหลักในการด ารงชีวิต  
เป็นหลักคดิและการพัฒนาให้ปรากฏชัด
เป็นรูปธรรม ขับเคลื่อนให้เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบผ่านกลไก 
ชมรมจรยิธรรม 

        

        (1) โครงการโครงการส่งเสริมการ
ดูแลผู้ป่วยด้วยค่านิยมจิตอาสา 

       - กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการบริการให้
ค าปรึกษาแนะน าผู้ขอรับบริการใน
โรงพยาบาลมหาสารคาม (OPD จิตเวช) 
        - กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการบริการให้
ค าปรึกษาแนะน าผู้ขอรับบริการใน ศสม.
สามัคค ี
        - กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมการบริการให้

ค าปรึกษาแนะน าผู้ขอรับบริการใน ศสม.
บ้านส่องนางใย 

จิตอาสา 7 คน ร้อยละความ
ความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการ
ผู้ป่วยนอกพอใจ 

71,250.- ชมรมจรยิธรรม 
โรงพยาบาล
มหาสารคาม 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
1.2 แนวทางการพัฒนาที่ 3 เพื่อส่งเสรมิให้

บุคลากรเกิดการพัฒนาจิตใจ ให้มคีุณธรรม 
จริยธรรม ส่งเสรมิให้บุคลากรเกดิการ
ปรับเปลีย่นพฤติกรรมในการท างานให้
สอดคล้องค่านยิมขององค์กร เพื่อพัฒนา
คุณภาพบริการโดยใช้หัวใจความเป้นมนุษย์
ให้บริการต่อผู้รับบริการ 

        

                
(2) โครงการส่งเสริมพัฒนาคุณธรรม

จริยธรรมและค่านิยมในการท างานของ
บุคลากร 

        - กิจกรรมอบรมจติตปญัญาศึกษา
สัมพันธภาพพลังกลุ่มและความสขุ 

100 คน จ านวนข้อ
ร้องเรียนด้าน

คุณธรรม
จริยธรรมลดลง 

92,800.- ชมรมจรยิธรรม 
โรงพยาบาล
มหาสารคาม 

    

         
         
         

ค าอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/1SE9cOCgC) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / กลยุทธ์ ของแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
    1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน เช่น จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
    2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4)  ระบุจ านวนงบประมาณที่ใช้ในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5)  ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงานระดับกลุ่มงาน 
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  (6)  ระบุระยะเวลาที่ด าเนินงาน โดยท าเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะด าเนินงาน 
 
 
ส่วนที่ 3 สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค  
   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ด าเนินการเป้าหมาย และตัวชี้วัด 

การด าเนินงาน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

1. จ านวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  .........107..........คน .......107........คน 
2. จ านวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จ านวนหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ในเครือข่าย  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนาก าหนด) 

............-............แหง่ .............-..........แหง่ 

3. จ านวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันท ากิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
จ านวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

...........-...........แห่ง 
..........-.............คน 

.............-.........แห่ง 
.............-...........คน 

4. จ านวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

..........-.........ระบบ .............-.......ระบบ 

5. ผลการประเมิน MOPH ITA ของหน่วยงาน .............................. ............................... 
6. จ านวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จ านวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

.........1...........แห่ง 
..........107.......คน 

.............1...........แห่ง 
............107.......คน 
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ส่วนที่ 4  โครงการส าคัญ / โครงการโดดเด่น 
 

โครงการที่ 1  (ชื่อโครงการ)...โครงการส่งเสริมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมในการท างานของบุคลากร  
                                     - กิจกรรมอบรมจิตตปัญญาศึกษาสัมพันธภาพพลังกลุ่มและความสุข 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม..........สอดคล้องกับมิติในการส่งเสริมคุณธรรม เกี่ยวกับหลักธรรมทางศาสนา สอดคล้องกับดัชนีคุณธรรม ในเรื่องของการ มี
วินัยในการอยู่ร่วมกันในสังคม ความเข้าอกเข้าใจซึ่งกันและกัน 
                  สรุปสาระ / ผลการด าเนินงานโครงการโดยสังเขป......เรียนรู้การท าความรู้จักตัวเอง รู้จักผู้อ่ืน ฝึกจิตตัวเองให้มีสติ มีสมาธิ คิดก่อนท า รู้จักวิธีจัดการกับความรู้สึกตัวเองได้
เป็นอย่างดี มีวินัย มีการพัฒนาตนเองให้ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ดีขึ้น ผู้เข้าร่วมประทับใจ มากกว่าร้อยละ 80% 
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ค าอธิบาย : 1. มิติในการส่งเสริมคุณธรรม จ านวน 3 มิติ ได้แก่ (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
    2. ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญญู 
 
ส่วนที่ 5 ปัญหาและข้อเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 
 อยากจัดกิจกรรมให้ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย เนื่องจากระยะเวลาและงบประมาณที่มีจ ากัด ซึ่งมีการบริหารงานใช้ทรัพยากรให้มีความคุ้มค่าท่ีสุด พร้อมด้วย
บุคลากรมีความสมัครใจพร้อมใจในการท ากิจกรรม ท าให้การท างานลุล่วงไปด้วยดี ทางโรงพยาบาลมีแนวทางท่ีจะพัฒนาผู้เข้าร่วมให้กลุ่มเป้าหมายที่แตกต่างกัน เพ่ือเป็นการ
เรียนรู้ในการท ากิจกรรมคุณธรรมจริยธรรม มาปรับใช้ในการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพตามหลักการส่งเสริมคุณธรรมและดัชนีคุณธรรมต่อไป 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงช่ือ           นางทัศนีย์  บุตรพรม     ผู้รายงาน 
 (         นางทัศนีย์  บุตรพรม      ) 
ต าแหน่ง   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ   
  ประธานชมรมจริยธรรม 
  หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
 วันที่  28  เดือน    มีนาคม  พ.ศ.  2568 
 

ลงช่ือ         นายมารุต  ต าหนักโพธิ        
 (       นายมารุต  ต าหนักโพธิ  ) 
ต าแหน่ง       นายแพทย์เชี่ยวชาญ   
   ประธานชมรมจริยธรรม 
  วันที่   28   เดือน    มีนาคม  พ.ศ.  2568  
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หมายเหตุ : 1. หน่วยงานต้องน ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน  
   ลงนามแล้ว ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 2. จัดส่งลิงก์รายงานผลการด าเนินงานฯ ตามข้อ 1. ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ผ่าน Google Forms ตามก าหนดเวลา ดังนี้ 
   1) รอบ 6 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://moph.cc/kWUbkl8o9 ภายในวันที่ 10 มีนาคม 2568 
   2) รอบ 12 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://moph.cc/52z-paz7I ภายในวันที่ 10 กันยายน 2568 

   3. หน่วยงานน าลิงก์รายงานผลการด าเนินงานฯ ตามข้อ 2. มาวางในระบบ MITAS ในไตรมาสที่ 2 และไตรมาสที่ 4 ตามแนวทางที่ก าหนดในคู่มือการประเมิน 
     คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ  
     พ.ศ. 2568 


