
 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  งานนิติการ  กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โทร.  9602  

ที ่  มค ๐๐๓๒.2๐๑.15/41 วันที ่   20  มีนาคม  2568  

เรื่อง   รายงานผลการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง และขออนุญาตน าเผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงาน  

เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลมหาสารคาม 

ตามที่ งานนิติการ ได้จัดประชุมท าแผนบริหารความเสี่ยง เมื่อวันที่ 25 มีนาคม 2568 
และได้ร่วมกันวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน และมีการ
จัดล าดับความเสี่ยง เพ่ือน ามาก าหนดเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต ของโรงพยาบาลมหาสารคาม เพ่ือให้
บุคลากรทุกกลุ่มงานได้ถือปฏิบัติ ที่ประชุมสามารถสรุปบทวิเคราะห์ความเสี่ยงฯ และขออนุญาตน า  
บทวิเคราะห์ความเสี่ยงฯ เผยแพร่บนเว็บไซต์ของโรงพยาบาลต่อไป 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และขออนุญาตเผยแพร่บนเว็บไซต์โรงพยาบาลมหาสารคามต่อไป 

 
   
      

   นางสาวศุภนิดา วัฒนานนท์)  
                          นิติกร 

 
เรียน ผู้อ านวยการโรงพยาบาลมหาสารคาม 
        -  เพ่ือโปรดพิจารณา 
 
 
       (นางกัญตา ค าพอ) 
          รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหาร 
 
 

ทราบ/อนุมัติ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 2568 
ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568 

 
ล ำดับที่ ควำมเสี่ยง คะแนนโหวต 

1 กำรด ำเนินกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 10 
2 กำรด ำเนินกำรเบิกจ่ำยค่ำตอบแทน 9 
3 กำรใช้รถรำชกำร 7 
4 กำรจัดท ำโครงกำรฝึกอบรม ศึกษำดูงำน ประชุม และสัมมนำ 6 

 
แนวทางในการป้องกัน 

1. มาตรการการด าเนินการจัดซื้อจัดจัดจ้าง ให้ถือปฏิบัติ  ดังนี้ 
   1.1 มีกระบวนกำรประชำสัมพันธ์ ก่อนกำรด ำเนินกำรประกำศกำรจัดซื้อจัดจ้ำง หรือจัดหำพัสดุ

ตำมโครงกำร/กิจกรรมพัฒนำต่ำงๆ ทั้งในหน่วยงำน และกำรสื่อสำรต่ำงๆ ให้เป็นไปตำมพระรำชบัญญัติกำร
จัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุ พ.ศ.2560 หรือระเบียบฯ ที่เกี่ยวข้อง 

    1.2 มีกำรตรวจรับ ตรวจสอบ และส่งมอบพัสดุต่ำงๆ ให้เป็นไปตำมจ ำนวน หรือปริมำณและ
คุณภำพ  เพ่ือประโยชน์ตำมวัตถุประสงค์โครงกำร และกำรด ำเนินกิจกรรมต่ำงๆ อย่ำงเหมำะสม 

    1.3 มีกระบวนกำรป้องกันและตรวจสอบ กำรด ำเนินกำรที่มีผลประโยชน์ทับซ้อนหรือกำรเอ้ือ
ประโยชน์ของเจ้ำหน้ำที่ผู้เกี่ยวข้องกับกำรจัดหำพัสดุ กับผู้รับจ้ำง ผู้ขำย และ/หรือผู้มีควำมเก่ียวข้องใน
ประโยชน์ดังกล่ำว 

2. มาตรการการเบิกจ่ายค่าตอบแทน ให้ถือปฏิบัติ ดังนี้ 
     2.1 ให้จัดท ำคู่มือ มำตรฐำน และกระบวนกำรปฏิบัติงำนในกลุ่มงำนและหน่วยงำนย่อย ใน
โรงพยำบำลกันทรวิชัย  ให้เป็นไปตำมระเบียบกำรเบิกจ่ำยค่ำตอบแทนต่ำง ๆ 
     2.2 ให้กลุ่มงำนและหน่วยงำนย่อย มีกำรก ำกับ ดูแล ตรวจสอบ และรับรอง กำรปฏิบัติ งำนให้
เป็นไปตำมเงื่อนไข และเป้ำประสงค์  กำรเบิกจ่ำยค่ำตอบแทนต่ำง ๆ ตำมระเบียบของกระทรวงสำธำรณสุข 
และระเบียบกำรเบิกจ่ำยค่ำตอบแทนที่เก่ียวข้องให้ถูกต้องและชัดเจน 

    2.3 ให้มีกำรก ำกับ ตรวจสอบ ประเมินผลกำรปฏิบัติงำน และกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ เพื่อใช้
ประกอบ ในกำรบริหำรจัดกำร และกำรพัฒนำมำตรกำรเบิกจ่ำยค่ำตอบแทนให้มีประสิทธิภำพอย่ำงต่อเนื่อง 

3. มาตรการการใช้รถราชการ  ให้ถือปฏิบัติ  ดังนี้ 
    3.1 กำรใช้รถรำชกำร หรือรถส่วนกลำง  ให้ด ำเนินกำรตำมระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรี ว่ำด้วยรถ

รำชกำร พ.ศ.2523  และแก้ไขเพ่ิมเติม  ระเบียบส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ว่ำด้วยหลักเกณฑ์กำรใช้     
กำรเก็บรักษำ กำรซ่อมบ ำรุงรถส่วนกลำงและรถรับรอง พ.ศ.2526  โดยเคร่งครัด 

    3.2 กำรเก็บรักษำรถรำชกำร ให้เก็บในสถำนที่เก็บ หรือบริเวณของส่วนรำชกำรเท่ำนั้น และหำกมี
เหตุจ ำเป็นไม่มีสถำนที่เก็บท่ีปลอดภัย หรือมีรำชกำรจ ำเป็นและเร่งด่วน ให้ท ำบันทึกขออนุญำตหัวหน้ำส่วน
รำชกำรเป็นกำรชั่วครำว หรือเป็นครั้งครำว 

    3.3 ห้ำมข้ำรำชกำรหรือบุคลำกร น ำรถรำชกำรไปใช้ในกิจธุระส่วนตัว หรือให้บุคคลอ่ืน น ำไปใช้ 
ทั้งในเวลำรำชกำร และนอกเวลำรำชกำร หรือนอกสถำนที่ปฏิบัติงำน โดยเฉพำะสถำนที่ที่ไม่เหมำะสม หรือไม่
เกี่ยวข้อง   กับกำรปฏิบัติรำชกำร 

    3.4 ให้ผู้บังคับบัญชำ ก ำกับ ดูแล ตรวจสอบ กำรใช้รถ กำรเบิกจ่ำยค่ำเชื้อเพลิง ค่ำซ่อม บ ำรุง โดย
มีกระบวนกำรตรวจสอบ รับรอง และด ำเนินกำรต่ำง ๆ ให้เป็นไปตำมระเบียบโดยเคร่งครัด 

       /4. มำตรกำร... 
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4. มาตรการการจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา ให้ถือปฏิบัติ  ดังนี้ 
    4.1 กำรจัดท ำโครงกำรฝึกอบรม ศึกษำดูงำน ประชุมและสัมมนำต่ำงๆ ให้มีเป้ำหมำย และ

รำยละเอียดกำรด ำเนินงำนฝึกอบรม ศึกษำดูงำน ประชุมและสัมมนำ ที่สอดคล้องกับกำรแก้ปัญหำและพัฒนำ
งำนของหน่วยหรือองค์กรอย่ำงชัดเจน 

    4.2 กำรเบิกจ่ำยค่ำใช้จ่ำยต่ำงๆ จะต้องเป็นไปตำมผลกำรด ำเนินงำนที่เป็นจริงทั้งด้ำน กิจกรรม 
จ ำนวน  ผู้เข้ำอบรม ระยะเวลำ และกำรจัดกำรต่ำง ๆ ที่สอดคล้องและเป็นไปตำมระเบียบที่เก่ียวข้อง 

    4.3 จัดให้มีระบบกำรตรวจสอบ ติดตำม สรุปประเมินผลและรำยงำนกำรด ำเนินโครงกำร โดยมี
ส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียในและนอกหน่วยงำนทุกโครงกำร 

 
   
      

     (นำงสำวศุภนิดำ วัฒนำนนท์)  
                                            นิติกร 

              ผู้รำยงำน 
 
 
 

             ทรำบ 

 


